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Sefior

Presente.-
Con fecha veintiocho de marzo de dos mil veinticinco, se ha expedido la siguiente Resolucion:

RESOLUCION RECTORAL N° 068-2025-R.- CALLAO, 28 DE MARZO DE 2025.- LA RECTORA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO:

Visto el Oficio N° 0572-2025-URH/UNAC (Expediente N° 2106040) del 25 de marzo de 2025 por el cual la Jefa de
la Unidad de Recursos Humanos, remite el proyecto de Plan de Desarrollo de Personas de la Universidad Nacional
del Callao — PDP 2025, solicitando su aprobacién mediante acto resolutivo.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18 de la Constitucion Politica del Pert, establece que cada universidad es autbnoma en su régimen
normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las universidades se rigen por sus propios
estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes;

Que, conforme a lo establecido en el articulo 8 de la Ley N° 30220 (Ley Universitaria), el Estado reconoce la
autonomia universitaria, la misma que se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucién, la acotada
Ley y demas normativa aplicable, autonomia que se manifiesta en los regimenes normativo, de gobierno,
académico, administrativo y econémico;

Que, los articulos 119 y 121 del Estatuto de la Universidad Nacional del Callao (Estatuto de la Universidad),
concordantes con los articulos 60 y 62, numeral 62.2 de la Ley Universitaria, establecen que el Rector es el
personero y representante legal de la Universidad, teniendo entre sus atribuciones, dirigir la actividad académica
de la Universidad y su gestién administrativa, econémica y financiera, de conformidad con lo establecido en el
Estatuto y los Reglamentos vigentes;

Que, con Resolucion Rectoral N° 230-2024-R del 27 de mayo de 2024, se resolvido “APROBAR, el “Plan de
Desarrollo de Personas — PDP para el afio 2024 de la Universidad Nacional del Callao”, de conformidad a la
propuesta presentada, revisada y aprobada segun el Oficio N° 789-2024-URH/UNAC, el Oficio N° 1198-2024-OPP,
el Informe N° 042-2024- OPP/UPP-UNAC de fecha 23 de mayo del 2024, el Informe Legal N° 577-2024-OA y las
consideraciones expuestas en la presente resolucion.”; asimismo, mediante Resolucion N° 671-2024-R del 4 de
diciembre de 2024, se modificé el Plan de Desarrollo de Personas para el afio 2024 en el extremo de incluir la
accion de la capacitacion denominado XXV Simposium Mundial de Liderazgo;

Que, mediante el Oficio del visto, la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos en cumplimiento a lo dispuesto en el
numeral 6.4.1.4 de la Directiva “Normas para la Gestiéon del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”
aprobado mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE; adjunta el proyecto “Plan de
Desarrollo de Personas de la Universidad Nacional del Callao — PDP 2025”, asi como la siguiente documentacion
sustentatoria: - Acta de Validacion del PDP 2025, la cual cuenta con las firmas de los miembros del Comité de
Planificacion de la Capacitacion (CPC), instancia conformada mediante Resolucion Rectoral N° 175-2024 y sus
modificatorias. - Oficio N° 771-2025-OPP, mediante el cual la Oficina de Planeamiento y Presupuesto informa sobre
el techo presupuestal para la ejecucion del PDP 2025. - Informe N° 005-2025-UFGRC-URH-DIGA/UNAC, en el
que la Unidad Funcional de Gestion del Rendimiento y Capacitacién, expone el sustento normativo y criterios a
considerar para la elaboracion del PDP 2025; por lo expuesto, solicita se emita el acto resolutivo de aprobacion
del Plan de Desarrollo de Personas de la Universidad Nacional del Callao — PDP 2025;

Que, obra en los actuados el Oficio N° 771-2024-OPP del 10 de marzo de 2025 por medio del cual el Jefe de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto informa que “(...) sobre el techo presupuestal para la proyecciéon del PDP
2025, con la finalidad que se lleven a cabo las acciones de capacitacion dirigidas a los servidores administrativos
de esta Casa Superior de Estudios. Al respecto, y en el marco de las competencias de esta oficina en materia
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presupuestaria, se ha realizado la evaluacion del Presupuesto Institucional 2025, determinandose la disponibilidad
de créditos presupuestarios por un monto de S/100,000.00 para el PDP (...). No obstante, se precisa que la
presente disponibilidad de recursos, no convalida actos o acciones que no se cifian a las disposiciones legales
vigentes, ni constituye sustento técnico o legal para autorizar gastos que carezcan de la base legal
correspondiente. Asimismo, se recalca que el gasto autorizado al amparo de la presente habilitacion tiene vigencia
Unicamente durante el ejercicio fiscal en que se emite y en funcién del presupuesto aprobado para dicho periodo
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Que, asimismo, obra en los actuados el Informe N° 005-2025-UPGRC-URH-DIGA/UNAC del 17 de marzo de 2025,
por el medio del cual la Analista de Recursos Humanos de la Unidad de Recursos Humanos concluye lo siguiente:
“3.1 La UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO, tiene facultad de brindar capacitacion solo de corte laboral con
el propodsito de acortar brechas de conocimiento y con ello contribuir al logro de los objetivos institucionales,
asimismo el alcance del Plan del Desarrollo de Personas contemplara solo a los servidores administrativos de los
regimenes laborales D.L. 276 y D.L. 1057 (CAS). 3.2 De lo expuesto, es pertinente aprobar el Plan de Desarrollo
de Personas de la UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO - 2025, mediante Resoluciéon Rectoral, previa
validacion por parte del Comité de Planificacién de la Capacitacion conforme a lo sefialado en el punto 2.10 del
presente documento. 3.3 Se adjunta el proyecto del Plan de Desarrollo de Personas, el cual contiene la Matriz de
Diagnostico de Necesidades, Matriz del Plan de Desarrollo de Personas 2025, Formato de Declaraciéon Jurada de
Compromiso como Beneficiario de Capacitacion.”;

Que, el articulo 6 numeral 6.2 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General sefiala que el acto administrativo puede motivarse mediante la declaracion de conformidad con los
fundamentos y conclusiones de anteriores dictdmenes, decisiones o informes obrantes en el expediente, a
condicion de que se les identifique de modo certero, y que por esta situacidon constituyan parte integrante del
respectivo acto;

Estando a lo glosado; de conformidad al Oficio N° 0572-2025-URH/UNAC del 25 de marzo de 2025; a lo dispuesto
en el articulo 6, numeral 6.2, del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley
N° 27444; a la documentacion sustentatoria en autos y en uso de las atribuciones que le confieren los articulos
119y 121 del Estatuto de la Universidad Nacional del Callao, concordantes con los articulos 60 y 62, numeral 62.2
de la Ley Universitaria, Ley N° 30220;

RESUELVE:

1° APROBAR, el “PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS - PDP DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
CALLAO PARA EL ANO 2025”, de conformidad a la propuesta presentada, revisada y aprobada segun el
Oficio N° 0572-2024-URH/UNAC y las consideraciones expuestas el mismo que forma parte integrante de la
presente Resolucion.

2°  TRANSCRIBIR la presente Resolucién a los Vicerrectorados, Facultades, dependencias académicas y
administrativas para conocimiento y fines consiguientes; disposicién a cargo de la Secretaria General, que
en atencion a ello suscribira la presente.

Registrese, comuniquese y archivese.

Fdo. Dra. ARCELIA OLGA ROJAS SALAZAR.- Rectora de la Universidad Nacional del Callao.- Sello de

Rectorado.-

Fdo. Abog. LUIS ALFONSO CUADROS CUADROS.- Secretario General.- Sello de Secretaria General.-

Lo que transcribo a usted, para su conocimiento y fines consiguiente.

UNIVERSIDAD NACIO!
Oficina dp9e

cc. Rectora, Vicerrectores, Facultades, EPG, dependencias académico-administrativas,
cc. gremios docentes, gremios no docentes, R.E. e interesado.
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PRESENTACION

El Plan de Desarrollo de Personas (PDP) 2025 de la Universidad Nacional del Callao ha sido
elaborado por la Unidad de Recursos Humanos, a través de la Unidad Funcional de Gestién del
Rendimiento y Capacitacidn, teniendo como referencia los objetivos estratégicos institucionales,
asi como las actividades programadas por las dependencias administrativas y/o académicas de la
entidad.

La Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, es el ente rector del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos, y tiene como fin contribuir a la mejora continua de la
administracién del estado a través del fortalecimiento del servicio civil, es asi que mediante
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 141-2016-SERVIR-PE, se aprueba la Directiva “Normas
para la gestidn del proceso de capacitacion en las entidades publicas”, en el que, establece como
instrumento de gestidn para la planificacion de las acciones de capacitacidon de cada entidad al
Plan de Desarrollo de Personas — PDP; sefiala en el articulo 102 de la Ley N2 30057, ley del Servicio
Civil, que la finalidad del proceso de capacitacion es buscar la mejora del desempefio de los
servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos.

La Universidad Nacional del Callao es una institucidon educativa superior publica de la Provincia
Constitucional del Callao; se caracteriza por su enfoque en la formacién académica y profesional,
promoviendo la investigacién, el desarrollo social y la vinculacion con la comunidad,
contribuyendo al desarrollo regional y nacional. Como entidad auténoma, su organizacién y
funcionamiento estd regido por el Estatuto aprobado por Resolucién N2 02-2015-AE-UNAC y sus
modificatorias.

Para cumplir con la finalidad de la Universidad Nacional del Callao es necesario contar con
servidores administrativos capacitados en forma integral y laboralmente competitivos, en este
contexto, el presente documento plantea el objetivo de contar con recursos humanos
adecuadamente capacitados que permitan alcanzar los objetivos institucionales.

MARCO NORMATIVO DEL PDP

El Plan de Desarrollo de Personas (PDP) 2025, ha sido elaborado tenido en cuenta lo siguiente:

a) LeyN227815.- Ley del Cédigo de Etica, publicada el 13 de agosto de 2002 y sus modificatorias,
establece que los fines de la funcién publica son el servicio a la Nacidn, de conformidad con
lo dispuesto en la Constitucidon Politica, y la obtencién de mayores niveles de eficiencia del
aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencion a la ciudadania, priorizando y
optimizando el uso de los recursos publicos, conforme a los dispuesto por la Ley Marco de
Modernizacién de la Gestion del Estado.

b) Ley N228716.- Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, publicada el 18 de abril de
2006 y sus modificatorias, asi como la Resolucién de Contraloria N2 320-2006-CG, publicada
el 03 de noviembre de 2006 y sus modificatorias, que aprueban las Normas de Control Interno
para propiciar el fortalecimiento de los Sistemas de Control Interno y mejorar la gestidn
publica.

c) Ley N2 27942. — Ley de Prevencion y Sancidn del Hostigamiento Sexual, publicada el 27 de
febrero de 2003 y sus modificatorias, asi como su el Decreto Supremo N2 014-2019-MIMP,
publicada el 22 de julio de 2019 y sus modificatorias, que aprueba el Reglamento de la
mencionada ley.
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d)

3.1

3.2

Ley N2 30057.- Ley del Servicio Civil, publicada el 04 de julio de 2013 y sus modificatorias, que
aprueba el nuevo régimen del Servicio Civil, cuya finalidad es lograr que las entidades publicas
del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios
de calidad a través de un mejor Servicio Civil, asi como promover el desarrollo de las personas
que lo integran.

Decreto Supremo N2 040-2014-PCM, publicado el 13 de junio de 2014 y sus modificatorias,
gue aprueba el Reglamento General de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil.

Resolucién N2 02-2015-AE-UNAC, que aprueba el Estatuto de la Universidad Nacional del
Callao; y sus modificatorias.

Resolucién de Consejo Universitario N2 338-2023-CU, de fecha 14 de diciembre de 2023, que
aprueba el Plan Estratégico Institucional 2024-2030 — PEIl de la Universidad Nacional del
Callao, que es un instrumento de gestidon que desarrolla los objetivos y acciones estratégicas
de mediano plazo para el logro de los objetivos establecidos.

Resolucién Rectoral N2 731-2024-R, de fecha 26 de diciembre del 2024 y sus modificatorias,
que aprueba el Plan Operativo Institucional anual (POI) 2025 de la Universidad Nacional del
Callao; que es un instrumento de gestidon que contiene la programacién de actividades de
ellos distintos érganos de la entidad a ser ejecutadas en el afio fiscal 2025, para el logro de los
objetivos y acciones estratégicas institucionales.

Resolucién de Consejo Universitario N2 097-2021-CU, de fecha 30 de junio de 2021, que
aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional del Callao; y
sus modificatorias.

ASPECTOS GENERALES
Misidn y Visidn

La mision de la Universidad Nacional del Callao es:

“Brindar formacion profesional altamente calificados a los estudiantes universitarios, para
el desarrollo sostenible del pais, con un enfoque cientifico, tecnolégico, humanistico,
emprendedor, competitivo y con responsabilidad social”

La vision de la Universidad Nacional del Callao es:

“Ser una universidad acreditada y con liderazgo a nivel nacional e internacional, con
docentes altamente competitivos calificados y con infraestructura moderna, que se
desarrolla en alianzas estratégicas con instituciones publicas y privadas”

Objetivos Estratégicos Institucionales

Las actividades operativas descritas en el Plan Operativo (POIl) Anual 2025 de la Universidad
Nacional del Callao, aprobado con Resolucién de Consejo Universitario N2 338-2023-CU, se
encuentra alineadas a los objetivos y acciones estratégicas institucionales establecidas en el
Plan Estratégico Institucional (PEI) de la Universidad Nacional del Callao 2024-2030.

De acuerdo con ello, la Universidad Nacional del Callao tiene cinco (05) Objetivos Estratégicos
Institucionales, que se detallan a continuacion en el siguiente cuadro:
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3.3
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CUADRO N2 01 — Objetivos Estratégicos Institucionales

SOPORTE

OEI.04: Modernizar la gestion
institucional.

OEL05: Desarrollar la gestion de
riesgos de desastres garantizando
la seguridad de la comunidad
universitaria.

OEL.03: Mejorar las actividades
de extension cultural,
responsabilidad y proyeccion
social para la comunidad
universitaria.

Principios de la funcion publica de la UNAC

Los principios de la funcién publica en la Universidad Nacional del Callao se basan en una
serie de principios y normas éticas que guian la conducta de sus servidores publicos, como
parte de su compromiso con el desarrollo institucional, mismos que se manifiestan en el
Cddigo de Conducta de entidad, aprobado mediante Resolucién Directoral N° 126-2025-
DIGA, publicada el 14 de febrero de 2025 y sus modificatorias.

CUADRO N2 02 - Principios de la UNAC

IDONEIDAD
LEALTAD AL
LEALTAD Y JUSTICIAY
VERACIDAD ESTADO DE
OBEDIENCIA EQUIDAD DERECHO

Estructura Organica

La estructura organica de la Universidad Nacional del Callao es la siguiente:

(Estatuto de la Universidad Nacional del Callao, aprobado mediante Resoluciéon N2 02-
2015-AE-UNAC, que aprueba el Estatuto de la Universidad Nacional del Callao; y sus
modificatorias)

93.1 INSTANCIAS DE GOBIERNO

a) Asamblea Universitaria

b) Consejo Universitario

c) Rectorado

d) Consejo de la Escuela de Posgrado
e) Consejos de Facultad



f)

Decanatos

93.2 ORGANOS ACADEMICOS

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)

Escuela de Posgrado

Facultades

Secciones de Facultad

Escuelas Profesionales

Secciones de Escuelas Profesionales
Departamentos Académicos
Unidades de Investigacion
Institutos y Centros

93.3 ORGANOS ADMINISTRATIVOS

93.3.1 ORGANOS DE ASESORAMIENTO

a)

b)

d)

e)

Oficina de Asesoria Juridica
a.1 Unidad de Asuntos Administrativos y Judiciales
a.1.1 Unidad Funcional de Asuntos Administrativos
a.1.2 Unidad Funcional de Asuntos Judiciales
Oficina de Planeamiento y Presupuesto
b.1 Unidad Formuladora
b.2 Unidad de Planeamiento y Presupuesto
b.2.1 Unidad Funcional de Programacion y Evaluacién Presupuestal
b.2.2 Unidad Funcional de Planeamiento Estratégico
b.3 Unidad de Modernizacion y Estadistica
b.3.1 Unidad Funcional de Estadistica
Oficina de Cooperacidn y Relaciones Internacionales
Oficina de Gestion de la Calidad
d.1 Unidad de Evaluacién de la Calidad Universitaria
d.2 Unidad de Capacitacion y Gestion de la Calidad Universitaria
Oficina de Comunicacidon e Imagen Institucional

93.3.2. ORGANOS DE APOYO

a)

b)

Secretaria General
a.1 Unidad de Tramite Documentario
a.2 Unidad de Resoluciones y Certificaciones
a.3 Unidad de Grados y Titulos
Direccion General de Administracién
b.1 Unidad de Recursos Humanos
b.1.1 Unidad Funcional de Gestién del Empleo
b.1.2 Unidad Funcional de Gestién del Rendimiento y Capacitacion
b.1.3 Unidad Funcional de Gestién de la Compensacion
b.2 Unidad de Abastecimiento
b.2.1 Unidad Funcional de Adquisicidn y Contrataciones
b.2.2 Unidad Funcional de Gestién Patrimonial
b.2.3 Unidad Funcional de Almacén
b.3 Unidad de Tesoreria
b.3.1 Unidad Funcional de Ingresos
b.3.2 Unidad Funcional de Egresos
b.4 Unidad de Contabilidad
b.4.1 Unidad Funcional de Integracion Contable
b.4.2 Unidad Funcional de Control Previo y Presupuestal
b.5 Unidad Ejecutora de Inversiones
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b.6 Unidad de Servicios Generales
b.6.1 Unidad Funcional de Transporte
b.6.2 Unidad Funcional de Mantenimiento
b.6.3 Unidad Funcional de Control de Operaciones
c) Oficina de Tecnologia de la Informacion

93.4 ORGANOS ESPECIALES

93.4.1 Comisidn Permanente de Fiscalizacion
93.4.2 Defensoria Universitaria
93.4.3 Tribunal de honor Universitario
93.4.4 Comité Electoral Universitario

93.5 ORGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL

CAPITULO VI - VICERRECTORADO ACADEMICO

133.1 ORGANO DE GOBIERNO
133.1.1 Consejo Académico
133.1.2 Vicerrectorado Académico
133.2 ORGANO DE APOYO
133.2.1 Secretaria
133.2.2 Comisién de Desarrollo Docente
133.3 ORGANO DE ASESORAMIENTO
133.3.1 Comité de Asesoramiento Académico
133.4 ORGANO DE LINEA
133.4.1 Direccion de Bienestar Universitario
e Unidad de Centro de Salud
e Unidad de Comedor y Residencia Universitaria

e Unidad de Cultura, Deportes y Recreacién
e Unidad de Servicio Social
133.4.2 Direccion de Asuntos Académicos
e Unidad de registros Académicos
e Unidad de Biblioteca Central, Banco de Libros y Libreria
e Unidad de Seguimiento al Graduado
133.4.3 Direccion de Extension y Responsabilidad Social
133.4.4 Direccion de Admision
133.4.5 Centro de Idiomas

CAPITULO VII — VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

153.1 ORGANO DE GOBIERNO
153.1.1 Consejo de Investigacion
153.1.2 Vicerrector de Investigacidn
153.2 ORGANO DE APOYO
153.2.1 Secretaria
153.2.2 Comisién de Capacitacion e Innovacion
153.2.3 Editorial Universitaria
153.3 ORGANO DE ASESORAMIENTO
153.3.1 Comité Asesor
153.4 ORGANO DE LINEA
153.4.1 Direccion de Produccion de Bienes y Prestaciones de Servicio
153.4.1.1 Unidad de Centros de Produccion de Bienes y Prestacion de Servicios
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153.4.2 Direccién de Incubadora de Empresas
153.4.3 Direccidén de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica
153.4.4 Direccion de Investigacion
153.4.4.1 Unidad Central de Investigacidn de Ciencias y tecnologia
e Institutos de Investigacion de Especializacion
e Centros de Investigacion
153.4.4.2 Unidad de Gestion de la Investigacion

3.5 Numero de Servidores Administrativos que conforman la Entidad

La Universidad Nacional del Callao cuenta con trescientos seis (306) servidores
administrativos, al 13 de marzo del 2025. A continuacidn, se detalla la distribucion por
régimen laboral, género y grupo etario.

CUADRO N2 03 - Distribucion de servidore administrativos de la UNAC, por régimen laboral

3; 1%
131;
43%
172;
56%

= D.L. 276 D.L. 1057 (CAS) LEY 30057

CUADRO N2 04 — Distribucion de servidores administrativos de la UNAC, seguin genero

136;

44% 170;

56%

T

= Femenino Masculino

CUADRO N2 05 - Distribucion de servidores administrativos de la UNAC, por grupo etario

18 a 29 afios

30 a 39 afios 49
40 a 49 afios 78
50 a 59 afios 62

Fuente de los cuadros 03, 04 y 05: planilla de marzo del 2025 de la Universidad Nacional del Callao.
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4.1

Pueden acceder a las capacitaciones de Formacién Laboral, todos los servidores
administrativos pertenecientes al régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
Decretos Legislativos N2 276 y Decreto Legislativo N2 1057 (CAS), estos ultimos después
de haber superado el periodo de prueba de su contrato laboral.

CICLO DEL PROCESO DE CAPACITACION

El proceso de capacitacion comprende tres etapas: Planificacidn, Ejecucion y Evaluacién, dicho
proceso se interrelaciona con la Gestién del Rendimiento, recibiendo informacién sobre la
evaluacidn de desempefio de los servidores administrativos, que permita planificar y ejecutar
Acciones de Capacitacion de manera prioritaria para el personal con rendimiento sujeto a
observacién. A continuacidn, se detallan las principales actividades e hitos de cada etapa:

CUADRO N2 06 — Actividades por cada etapa del proceso de capacitacion

)

1. Planificacion 3. Evaluacion

e Fase 1: Conformacion e Formatos de Ejecuccion eEncuesta de

del Comité de
Planificacion de la
Capacitacion

¢ Fase 2: Sensibilizacion
sobre la importancia de
la capacitacion

e Fase 3: Desarrollo del
Diagndstico de
Necesidades de
Capacitacion - DNC

e Fase 4: Elaboracion del

del PDP

e Criterios de Calidad para
la ejecuccion de la
capacitacion

e Compromisos y
penalidades que asumen
los Beneficiarios de
capacitacion en caso de
incumplir los
compromisos

* Modificacion al PDP

satisfaccion

e Herramientas de
Medicién de
Aprendizaje

Plan de Desarrollo de
Personas - PDP

A 4

Etapa de Planificacion

En esta etapa de realizé la identificacion de las necesidades de capacitacion a partir de los
requerimientos de capacitacion realizadas por las Dependencias Administrativas y
Académicas, con el propdsito de determinar las Acciones de Capacitacién que se
realizaran durante el afio 2025.

Fase 1: Conformacion del Comité de Planificacidon de la Capacitacion (CPC)

El CPC tiene como finalidad asegurar que la planificacién de la capacitacidn responda a los
objetivos estratégicos de la entidad y se brinden las condiciones necesarias para la
ejecucién de las Acciones de Capacitacion.

Esta conformada por el 1) responsable de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga
sus veces, quien preside el Comité; 2) el responsable de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto o quien haga sus veces, 3) el representante de la Alta Direccién que sera
responsable de un drgano de linea designado por el Titular de la entidad y el 4)
representante de los servidores civiles (numeral 6.4.1.1 de la Directiva)

Es por ello que, mediante Oficio Circular N° 019-2024-URH se realizé la difusion de la
invitacion a cada servidor administrativo para presentarse como candidato a las
elecciones para ser elegido representante y ser parte del CPC; adjuntando los bases para
dicho proceso electoral, y demas material con caracter informativo.
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Es asi que, se realizo el proceso electoral, en el cual los servidores administrativos de la
Universidad Nacional del Callao emitieron su voto secreto a fin de elegir a dos
representantes por un periodo de 3 afios.

Finalmente, el CPC fue aprobado con fecha 17 de abril de 2024 mediante Resolucion
Rectoral N° 175-2024-R y modificada con la Resolucion Rectoral N° 536-2024-R, y esta
conformado de la siguiente manera:

CUADRO N2 07 — Conformacidn del CPC de la UNAC
*Mg. Laura Jissely Peves Soto

¢ Presidenta del CPC
¢ Integrante del CPC a plazo indetermiando

Jefa de la Unidad de Recursos
Humanos

e Eco. Abel Gustavo Alvarado Periche
¢ Integrante del CPC a plazo indeterminado

Jefe de la Oficina de Asesoria ¢ Abog. Juan Manuel Niquen Quesquen
Juridica e Integrante del CPC a plazo indeterminado

eTitular: Ruben Guerra Nina
eSuplente: Milagros Noelly Acufia Paulino
¢ Periodo de 3 afios.

Fase 2: Sensibilizacion sobre la importancia de la capacitacion

Como parte de la Etapa de Planificacidn, se realiza la fase de sensibilizacion, la cual busca
dar a conocer laimportancia de la Gestién de la Capacitacidn y su contribucidn a la mejora
del desempefio de los servidores administrativos.

En virtud de ello, mediante correo institucional, se difundié folletos digitales con
contenido en materia de capacitacion, segun el siguiente detalle:

CUADRO N° 08 — Cronograma de difusion de folletos digitales

S Fech
Actividad Publico Estado e¢ Aa def, Presupuesto
publicacién
. B} N P | C )
Envio de flyer: ¢Qué es la capacitacion? ersonal orrec3 ) Publicado 23/01/2025 @ S/.0,00
administrativo electrénico
Envio de flyer: ¢Qué es el Plan de Desarrollo Personal Correo .
Publ 24/01/202 .
de Personas PDP? administrativo electrénico Utz /01/2025 | $/.0,00
Envio de flygr: .¢1Cual es el Ciclo de la Gestién Perssnn‘al . Correg _ Publicado 27/01/2025 | S/.0,00
de la Capacitacion? administrativo electrénico
Envil :¢éCud itacio .
nvp de flyer: ¢Cuando una capacitacién es PersFJn‘aI . Correc3 - Publicado 28/01/2025 | S/.0,00
pertinente? administrativo electrénico
E.nwo de.flyer: iTenemos que saber PersFJn‘aI . Correc3 - Publicado 29/01/2025 | S/.0,00
diferenciar! administrativo electrénico
Envil : i0 .
nvio fie f.I\’/er Actores en la Gestién de la PersFJn‘aI . Correc3 - Publicado 30/01/2025 | S/.0,00
Capacitacion administrativo electronico
Envio de flyer: éConoces a los miembros del personal Correo
Comité de Planificacién de la Capacitacion - . ) L. Publicado 31/01/2025 | S/.0,00
administrativo electronico
CPC?
Charla Técnica: "Como llenar la Matriz de Personal
7 . . Publi 1/01/202 .0,
Requerimiento de Capacitacion" administrativo EREHBINEEE | AR SOLEEEs S0
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Envio de flyer: éComo contribuye la Personal Correo

o ) o - ) L. Publicado 3/02/2025 | S/.0,00
capacitacion a la mejora del desempefio? administrativo electrénico
Envio de flyer: ¢éComo contribuye la Personal Correo
capacitacion al logro de los Objetivos o . - Publicado 4/02/2025 @ S/.0,00
. administrativo electrénico
Estratégicos?
SUMA TOTAL S/.0,00

Asi también, mediante Oficio Circular N° 005-2025-URH-DIGA/UNAC se solicito a todas las
dependencias administrativas y académicas, designar a un representante para las
coordinaciones de las capacitaciones; aunado a ello, mediante Oficio Circular N° 009-
2025-URH-DIGA/UNAC, se comunicd a los jefes de las dependencias administrativas y
académicas, la realizacion de la “Charla Técnica” dirigida a los servidores administrativos
designados, donde se brindé la siguiente informacién:

e Definicidn de la gestidn de la capacitacion, qué es el PDP, cual es el ciclo de la gestidn
de capacitacién, actores intervinientes en el proceso de capacitacion.

e Las acciones de capacitacién que se propongan para el Diagndstico de Necesidades
de Capacitacion (DNC), deben estar alineados a los objetivos estratégicos de la
entidad y a las funciones de los servidores administrativos.

e Las acciones de capacitacion deben responder a necesidades institucionales y no ser
resultado de demandas personales.

e Las acciones de capacitacién buscan cerrar brechas de competencias y capacidades
de los servidores administrativos, en mejora del desempefio de sus funciones.

e Explicaciéon de cada campo de la Matriz de Requerimiento de Capacitacion y el
llenado correcto del mismo.

Finalmente se coordind reuniones virtuales y presenciales, personalizadas con cada
representante de las dependencias administrativas y académicas, con el propésito de
revisar que la matriz de requerimiento de capacitacion cumpla con los requisitos
establecidos por la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), estas reuniones
virtuales y/o presenciales se realizaron segun detalle:

CUADRO N° 09 - Cronograma de reuniones virtuales y/o presenciales de Asistencia Técnica

DEPENDENCIA ADMINISTRATIVAS Y/O ACADEMICA FECHA HORA
Oficina de Asesoria Juridica (presencial) 03/02/25 09:00 horas
Facultad de Ingenieria Ambiental y Recursos Naturales 03/02/25 11:00 horas
Unidad de Abastecimiento 03/02/25 12:30 horas
Oficina de Planeamiento y Presupuesto 03/02/25 16:00 horas
Centro Preuniversitario 03/02/25 16:30 horas
Faculta de Ingenieria Quimica 04/02/25 09:00 horas
Facultad de Ingenieria Industrial y Sistemas 04/02/25 10:00 horas
Facultad de Ciencias Econdémicas 04/02/25 11:00 horas
Tribunal de Honor 05/02/25 11:00 horas
Oficina de Gestion de la Calidad 05/02/25 14:30 horas
Facultad de Ciencias Contables 05/02/25 15:00 horas
Vicerrectorado Académico y Direcciones a cargo 06/02/25 10:00 horas
Unidad de Seguimiento al Graduado 06/02/25 11:00 horas
Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional (presencial) 06/02/25 14:30 horas
Facultad de Ciencias de la Salud 07/02/25 09:00 horas
Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electronica 13/02/25 17:00 horas
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Fase 3: Desarrollo del Diagndstico de necesidades de Capacitaciones (DNC)

Durante esta fase, se recolectd, identificd y priorizé las necesidades de capacitacion
verificando que se encuentren alineadas a las funciones de los perfiles de puestos,
funciones y/o a los objetivos institucionales.

Se plantearon los siguientes insumos:

e Requerimientos de capacitacion:

Son las necesidades de capacitacién planteadas por las dependencias administrativas
y académicas. La Unidad de Recursos Humanos mediante el Oficio Circular N° 089-
2024-URH, establecié como plazo al 05 de diciembre de 2024, para la recoleccion de
los requerimientos de capacitacion de las dependencias administrativas vy
académicas de la entidad, como parte del DNC, a fin de elaborar el PDP 2025 y que,
debido a la falta de respuesta de las dependencias, se emitié un reiterativo mediante
el Oficio Circular N° 012-2025-URH-DIGA/UNAC, otorgando plazo al 05 de febrero de
2025.

Cabe mencionar que, en las reuniones virtuales de asistencia técnica realizadas con
cada dependencia, se brindd un plazo extraordinario a fin de levantar las
observaciones encontradas en la Matriz de Requerimiento de Capacitaciéon remitidas
en primera instancia, con lo cual se obtuvieron los requerimientos de capacitacion
de 21 dependencias de la UNAC, correspondiente a un total de 100 Acciones de
Capacitacién, segun se detalla a continuacidn:

100
total

El detalle de la integracidn de los requerimientos de Acciones de Capacitacién de las
dependencia administrativas y académicas de la Universidad Nacional del Callao se
encuentran en el Anexo N° 01: Matriz DNC, adjunto al presente documento.

Los requerimientos de capacitacion recibidos como parte del DNC, fueron analizados
y priorizados por la Unidad de Recursos Humanos a través de la Unidad Funcional de
Gestion del Rendimiento y Capacitacion, teniendo en cuenta los siguientes criterios
de pertinencia:

Beneficio de la accion de Tipo de funciones del
capacitacion servidor administrativo

N "I

D Funciones sustantivas o
de administracién interna

Objetivo de la capacitacion

[] Beneficio alto [] Objetivo de desempefio

O Objetivo de aprendizaje
(habilidades)

] Funciones de soporte o O Objetivo de aprendizaje
complemento (conocimientos)

[] Beneficio intermedio [] Funciones directivas

[] Beneficio bajo
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Adicionalmente a los criterios de pertinencia la Unidad de Recursos Humanos verifico
el lineamiento de los requerimientos de capacitacion con las funciones de las
dependencias administrativas y académicas (documentos de referencia: Reglamento
de Organizacion de Funciones — ROF), y con las actividades operativas y a los
objetivos estratégicos institucionales. (Documentos de Referencia: Plan Operativo
Institucional — POl y Plan estratégico Institucional — PEI).

Planes de Mejora del Ciclo del Rendimiento (2024)

Durante la Etapa de Evaluacién del Ciclo de Gestidon del Rendimiento (2024), se
obtuvieron los Planes de Mejora que contienen las recomendaciones de
capacitacién, entre otros aspectos que coadyuven a la mejora del desempefio de los
servidores administrativos.

Mediante Oficio Circular N° 004-2025-URH-DIGA/UNAC, se solicité a todos los
participantes del Ciclo 2024 de Gestién del Rendimiento, completar, suscribir y
presentar, el formato de evaluacién de desempefio, correspondiente a la etapa de
evaluacion, brindando plazo al 22 de enero de 2025, para que sea presentado a la
URH. Es asi como se recibieron 94 formatos de evaluacidon de desempefio, segun se
detalla a continuacion:

CUADRO N° 10 - Calificacion de evaluacion de desempefio GDR ciclo 2024.

ee s Servidores
Calificacion o :
administrativos
Buen Rendimiento 88
Rendimiento Sujeto a Observacién 6
Total, general 94

De los 94 formatos de evaluacién de desempefio, se contabilizaron 45 solicitudes de
participacién en Acciones de Capacitacidn, de las cuales se han incluido 15
participaciones en Acciones de Capacitacion Transversales y/o Especificas.

15

Participaciones se
incluiran en el PDP

Por otro lado, el servidor administrativo evaluado que obtuvo la calificacion de
rendimiento sujeto a observacién tiene derecho a recibir capacitacidon de formacién
laboral (curso, taller, conferencia, o diplomado), en un plazo maximo de seis (6)
meses, que se contabiliza desde el dia habil siguiente a la fecha en que culminé la
etapa de evaluacién. Es decir, las Acciones de Capacitacidn solicitadas para dicho
servidor administrativo serdn programados en el Il y Il trimestre del afio 2025.
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Diagndsticos de conocimiento

Con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 000029-2024-SERVIR-PE, con fecha de 16
de febrero de 2024, se aprueba las materias de capacitacidon prioritarias para el
desarrollo del Servicio Civil correspondientes al ciclo 2024 — 2026. De tal forma que,
en el Plan de Desarrollo de Personas del afio 2025 de la Universidad Nacional del
Callao, se ha incluido las siguientes materias prioritarias:

1. Curso de modernizacidon en la gestion publica

2. Curso MOOC: Gestion Publica para promover la igualdad

3. Conferencia de atencién, prevencion, investigacion y denuncia del
hostigamiento sexual laboral.

Con Resoluciéon de Contraloria N2 146-2019-CG, con fecha 18 de agosto de 2022, se
aprueba la Directiva N2 006-2019-CG/INTEG — Implementacidn del Sistema de
Control Interno en las Entidades del Estado; y sus modificatorias, por lo cual, en el
Plan de Desarrollo de Personas del afio 2025 de la UNAC, se ha incluido las siguientes
materias:

1. Conferencia de ética e integridad en la funcidn publica
2. Conferencia de gestién de riesgos
3. Conferencia de sistema de control interno

Finalmente, con Informe de auditoria realizada a la Universidad Nacional del Callao
para el proceso de certificaciéon de la Escuela de Posgrado en el ISO 9001:2015 e I1SO
21001:2018 a cargo de la empresa auditora LRQA; informe que sefala: “Se identifico
una no conformidad menor relacionada a la capacitacion del personal en atencion a
estudiantes con necesidades especiales”; por lo que, se ha incluido la capacitacién:

1. Conferencia de atencién a estudiantes con discapacidad

Fase 4: Elaboracion del Plan de Desarrollo de Personas

El Plan de Desarrollo de Personas es el instrumento de gestidn para la planificacion de las
Acciones de Capacitacion priorizadas y aprobadas en la Matriz PDP, a partir del
Diagndstico de Necesidades de Capacitacion.

La Unidad de Recursos Humanos recibié 100 requerimientos de Acciones de Capacitacion,
los cuales fueron evaluados de acuerdo con los criterios de pertenencia, priorizando un
total de 64 Acciones de Capacitacidon, con un alcance de 649 participaciones y un
presupuesto de S/ 100,000.00 como se muestra en el siguiente cuadro:

CUADRO N° 08 — Matriz PDP, segiin nimero de acciones y presupuesto
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100%

17

80% 33750

60% 504

40%

N -
0%

Acciones de Presupuesto Participaciones
capacitacién

B Especifias Transversales

Acciones de Capacitacion Transversales Generales (17), estas son solicitadas por
las dependencias administrativas y académicas (2 o mas) durante el Diagndstico de
Necesidades de Capacitacién y seran desarrolladas para la participacién de
servidores administrativos de los diferentes érganos de la UNAC, las que se
enumeran a continuacion:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)
14)
15)
16)
17)

CURSO DE OFIMATICA

CURSO DE LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL EN EL SECTOR PUBLICO, LEY 27444
CURSO DE GESTION PUBLICA

CURSO DE REDACCION EFICAZ

CURSO DE OFIMATICA

TALLER DE ATENCION AL USUARIO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

CURSO DE HERRAMIENTAS TIC

CURSO DE LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL EN EL SECTOR PUBLICO, LEY 27444
TALLER DE HABILIDADES BLANDAS

CURSO DE ARCHIVO, DIGITALIZACION Y CONSERVACION DE DOCUMENTOS

CONFERENCIA DE ETICA E INTEGRIDAD EN LA FUNCION PUBLICA

CONFERENCIA DE ATENCION, PREVENCION, INVESTIGACION Y DENUNCIA DEL HOSTIGAMIENTO
SEXUAL LABORAL

CONFERENCIA DE GESTION DE RIESGOS

CONFERENCIA DE SISTEMA DE CONTROL INTERNO

CONFERENCIA DE ATENCION A ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD

CURSO DE MODERNIZACION EN LA GESTION PUBLICA

CURSO MOOC: GESTION PUBLICA PARA PROMOVER LA IGUALDAD

Las Acciones de Capacitacion Especificas (47), son aquellas solicitadas por las
dependencias administrativas y académicas de acuerdo con sus necesidades
especificas y alineadas a sus acciones estratégicas (PEI) o actividades operativas
(POI) y temas de especialidad de cada érgano, las que se enlistan a continuacion:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)
10)
11)
12)

CURSO DE GESTION DE PLANILLAS EN EL SECTOR PUBLICO, PROCESO PRESUPUESTARIO, CALCULO DE
BENEFICIOS SOCIALES EN EL SECTOR PUBLICO

CURSO DE GESTION DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL

TALLER DE BUSINESS INTELIGENCE PARA LA GESTION DE LA CALIDAD EDUCATIVA

CURSO DE INTERPRETACION Y FORMACION DE AUDITOR INTERNO ISO 9001

CURSO DE GESTION DE COSTOS Y PRESUPUESTOS

DIPLOMADO EN GESTION DE PROYECTOS

CURSO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA PARA LA GESTION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION E
INVERSION

DIPLOMADO BIM PARA INSTITUCIONES EDUCATIVAS

CURSO DE GESTION DEL RENDIMIENTO Y GESTION DE LA CAPACITACION EN EL SECTOR PUBLICO
CURSO BASE DE DATOS SQL

DIPLOMADO EN BUSINESS INTELLIGENCE

DIPLOMADO EN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO
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13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)

26)
27)
28)
29)

30)
31)
32)
33)

34)
35)
36)
37)
38)
39)
40)
41)

42)
43)
44)
45)
46)
47)

La Matriz de

CURSO DE SCRUM
CURSO DE ORGANIZACION DE EVENTOS EN EL ESTADO

DIPLOMADO EN DERECHO ADMINISTRATIVO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

CURSO DE ANALISIS DE DATOS

CURSO DE GESTION DE ACREDITACION UNIVERSITARIA

CURSO DE POWER BI

DIPLOMADO EN ESPECIALIZACION EN GESTION DE LA PROPIEDAD PREDIAL ESTATAL

CURSO DE OBRAS PUBLICAS

CURSO DE NIF

DIPLOMADO EN LA NUEVA LEY GENERAL DE CONTRATACIONES PUBLICAS

DIPLOMADO EN ARBITRAJE

DIPLOMADO EN SIAF Y SIGA

CURSO DE GESTION CURRICULAR A NIVEL MACRO (MODELO EDUCATIVO), MESO (PLAN DE ESTUDIO) Y
MICRO (SILABUS)

CURSO DE USO DEL OJS (OPEN JOURNAL SYSTEMS)

DIPLOMADO EN SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACIONES DEL ESTADO - SEACE 3.0

DIPLOMADO EN GESTION DE LA INVERSION PUBLICA INVIERTE.PE

CURSO DE SISTEMA NACIONAL DE PROGRAMACION MULTIANUAL Y GESTION DE INVERSION -
INVIERTE.PE

CURSO DE NICSP

CURSO DE ESPECTROFOTOMETRIA APLICADA AL ANALISIS AMBIENTAL

CURSO ISO/EC 20000

CURSO DE GESTION DE PLANILLAS EN EL SECTOR PUBLICO, PROCESO PRESUPUESTARIO, CALCULO DE
BENEFICIOS SOCIALES EN EL SECTOR PUBLICO

CURSO KOHA SIGB NIVEL ADMINISTRADOR

DIPLOMADO EN GESTION POR PROCESOS

CURSO DE REGISTRO Y FORMULACION DE I0ARR EN EL MARCO DEL INVIERTE.PE

CURSO DE GASFITERIA BASICA

CURSO DE GESTION BIBLIOTECARIA Y DOCUMENTAL

CURSO DE CONTROL Y MANEJO DE BIENES E INSUMOS QUI{MICOS FISCALIZADOS

TALLER DE EJECUCION Y EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS 2025

CONFERENCIA SOBRE LA IMPORTANCIA DEL SERVICIO CIVIL: EL ABC DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE
GESTION DE RECURSOS HUMANOS

CURSO COMO REALIZAR ENTREVISTAS DE TRABAJO EXITOSAS

DIPLOMADO EN GOBIERNO DIGITAL Y TRAMITE DOCUMENTARIO

DIPLOMADO EN GESTION DE ALMACENES E INVENTARIOS

CURSO DE TABLEROS ELECTRICOS Y SISTEMA DE PUESTA A TIERRA

CURSO DE ELECTRICIDAD Y MECANICA AUTOMOTRIZ

CONFERENCIA DE IMPLEMENTACION Y FUNCIONAMIENTO DE LACTARIOS INSTITUCIONALES

PDP, comprende la descripcién detallada de las Acciones de Capacitacién

priorizadas, las cuales se clasifican conforme a la materia de capacitacion a la que
pertenecen, como se detalla a continuacion:

CUADRO N° 09 — Matriz PDP, seglin materia de capacitacion

s A O A N )

Peruano

Programas o Aplicativos Informaticos _ 8

Politicas Sectoriales 7
Materias Transversales 3
Habilidades Blandas 2
Generales 12
0 5 10 15 20 25 30 35
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4.2

De lo anterior mencionado, el presente PDP 2025 contiene sesenta y cuatro (64)
Acciones de Capacitacion de Formacion Laboral, las cuales se detallan en el Anexo N°
02: Matriz PDP 2025, adjunto al presente documento.

Etapa de Ejecucion

En esta etapa de ejecutan las Acciones de Capacitaciéon aprobadas de acuerdo con la
oportunidad establecida en la Matriz PDP, segln se detalla a continuacidn:

CUADRO N° 10 — Matriz PDP, segtin oportunidad (trimestre)

35
30
30

25

20 B OPORTUNIDAD Il - 22 trimestre

15 13 m OPORTUNIDAD IIl - 32 trimestre

10 B OPORTUNIDAD IV - 42 trimestre

(€]

OPORTUNIDAD Il - OPORTUNIDAD IIl - OPORTUNIDAD IV -
29 trimestre 32 trimestre 49 trimestre

Para la ejecucion de las Acciones de Capacitacion se seleccionaran a los proveedores que
brinden servicios de capacitacion acordes a las necesidades especificas para cada
capacitacion, teniendo en cuenta aspectos como: forma de evaluacion de la Accién de
Capacitacién, el disefio instruccional, el perfil del proveedor (experiencia laboral y
especializacién), perfil del personal (expositor y coordinador), infraestructura y
equipamiento. En el caso de las Acciones de Capacitacién cuyos montos superen las ocho
(08) UIT, debera aplicarse el marco normativo de contratacién del Estado vigente, seguin
corresponda.

Asimismo, los beneficiarios de capacitacidon deberan presentar a la URH, el Formato de
Compromiso de capacitacion y Carta de Compromiso (Ver Anexo N° 03), previo al inicio
de la capacitacion, en donde se establecen los compromisos y penalidades, esto en virtud
del numeral 6.4.2.1 de la Directiva “Normas para la gestién del proceso de capacitacién
en las entidades publicas” (en adelante Directiva de Capacitacién), aprobada por
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE.

Por ultimo, las Acciones de Capacitacién ejecutadas son registradas en la Matriz de
Ejecucidn del PDP.

En cuanto a las Modificaciones al PDP, de conformidad a lo establecido en el numeral
6.4.2.6 de la Directiva de capacitacion, excepcionalmente, el presente documento (PDP
2025) se podra modificar cuando:

a) Sevarie algun aspecto de una Accién de Capacitacion, incrementando con ello el
presupuesto originalmente asignado.
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b) Se incluyan Acciones de Capacitacion bajo la modalidad de Formacién Laboral que
cumpla con lo previsto en el numeral 5.1.1 de la Directiva de Capacitacion.

Los Unicos que pueden proponer una modificacién al PDP 2025 son los responsables de
un organo y/o unidad organica de la Universidad Nacional del Callao, para este fin deben
presentar a la Unidad de Recursos Humanos un informe técnico fundamentando las
razones de la solicitud de la modificacion, en el que se evidencie la alineacidn de la
capacitacion al perfil del puesto del servidor administrativo y/o con los objetivos
estratégicos de la entidad, de acuerdo a lo previsto en el numeral 5.1.1 de la Directiva de
Capacitacién.

El titular de la entidad aprueba la modificacion del PDP 2025 luego que la Unidad de
Recursos Humanos o el Comité de Planificacion de la Capacitacion (CPC) determinen su
viabilidad, segun corresponda.

4.3 Etapa de Evaluacion

En esta etapa se mediran los resultados de las Acciones de Capacitacion ejecutadas. No
todas las Acciones de Capacitacién se miden en todos los niveles, este dependera de la
naturaleza y objetivo de capacitacidon y los resultados permitirdn la mejora continua de la
gestion de la capacitacién.

Es asi que, 11 acciones de capacitacion seran evaluadas a nivel de reaccién, 52 a nivel de
aprendizaje y 1 a nivel de aplicacion, como se detalla a continuacion:

Nivel de Aplicacion

*Mide la satisfaccion de los *Mide los conocimientos *Mide el grado en el cual
aprticipantes. adquiridos de acuerdo a las competencias o
¢Se evalla mediante la los objetivos de conocimientos adquiridos
Encuesta de Satisfaccion. aprendizaje. se trasladan al
eMeta: 11 acciones de *Se evallia mediante desempefio de los
capacitacion. Herramienta de medicidn servi.dc.)res .
que proponga el administrativos.
proveedor de *Se evalia mediante la
capacitacion. Propuesta de Aplicacion
eMeta: 52 acciones de del participante.
capacitacion. eMeta: 01 accion de

capacitacion.

4.4 Financiamiento de las Acciones de Capacitacion

Para la ejecucién del PDP 2025, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, con Oficio N°
771-2025-0OPP, indica que se cuenta con un presupuesto de 5/100,000.00, el cual permite
financiar la totalidad del Plan de Desarrollo de Personas 2025.

V. ESTRATEGIAS DE IMPLEMENTACION

5.1 Indicadores de Capacitacion

El cumplimiento del Plan de Desarrollo de Personas —PDP 2025 de la Universidad Nacional
del Callao, se evaluara a través de los siguientes indicadores:
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VI.

CUADRO N° 11 - Indicadores de Capacitacion del PDP

N° Indicador

1 Ejecucion presupuestal

Formula

(Presupuesto Ejecutado / Presupuesto Asignado) x

100

Ejecucion de Acciones
de Capacitacién

(Acciones de Capacitacién ejecutadas / Acciones de
Capacitacion programadas) x 100

ANEXOS

Anexo N° 01: Resultado del Diagndstico de Necesidades de Capacitacion (DNC) 2025

Anexo N° 02: Matriz PDP 2025

Anexo N° 03: Declaracién Jurada de Compromiso como beneficiario de capacitacion
Anexo N° 04: Carta de compromiso de devolucion del valor de la capacitaciéon
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ANEXO N2 1: Resultado del Diagndstico de Necesidades de Capacitacion (DNC) 2025

5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION

16. COSTO TOTAL DE LA

CAPACITACION
1. PROBLEMA QUE AFECTA E!. 2. PROPUESTA DE De Desempefio 6. CANTIDAD
CUMPLIMIENTO DE METAS DEL AREA NOMBRE DE LA ACCION ¢Qué espera que su TOTAL DE
QUE ESTEN ASOCIADOS A DE LA CAPACITACION De Aprendizaje equipo logre o POSIBLES 7.PROPUESTA DE
. CAPACITACION 3. BENEFICIO DE 4. NIVEL D’E ¢Ql_u_a conocimientos y/o demuestre luego de a BENEFICIARIOS | 11p0 DE ACCION 8. PRIORIDAD DE | 12. VALOR DE . 14, 15. COSTO COSTO COSTO
N LA EVALUACION habilidades espera que su S DE LA RANGO DE 13. EJE TEMATICO
CAPACITACION PROPUESTO equipo adguiera durante | CoPacitacion, para que DE CAPACITACION | PERTINENCIA MODALIDAD | OPORTUNIDAD | DIRECTO | INDIRECTO | TOTAL
quIpo adquiera ¢ evidencie una mejora CAPACITACION CAPACITACION
la capacitacion?
respecto al problema
identificado?
Ineficiencia en el uso de programas REACCION Y Ad.qumr cc’)r)oumlentos Aplicar estos programas
informaticos (Word, Excel, PPT) lo que APRENDIZAJE informdticos para en la elaboracion de PROGRAMAS O
1 ! ! L, qu CURSO DE OFIMATICA ALTO optimizar tiempos y . 1 CURSO A 6 APLICATIVOS PRESENCIAL 2 200 0 200
genera demora en la elaboracién de (CONOCIMIENTOS . L informes, actas, P
. mejorar la presentacion A INFORMATICOS
diversos documentos Y HABILIDADES) presentaciones, etc.
de documentos.
CURSO DE GESTION DE Realizar documentos
PLANILLAS EN EL SECTOR .
Desconocimiento parcial en la aplicacién y S SECTO REACCION Y actualizar los técnicos, con calculos SISTEMAS
de la normatividad vigente, en materia PUBLICO, PROCESO APRENDIZAJE conocimientos sobre la conforme a la ADMINISTRATIVOS
2 . 8 ! PRESUPUESTARIO, ALTO L . B 1 CURSO A 6 PRESENCIAL 2 800 0 800
remunerativa, presupuestal y de p (CONOCIMIENTOS | normativa vigente para su normatividad vigente, DEL ESTADO
liquidaciones CALCULO DE BENEFICIOS Y HABILIDADES) correcta aplicacion dentro de los plazos PERUANO
q : SOCIALES EN EL SECTOR P olcits do‘;
PUBLICO
Aplicacién de los
Conocer los aspectos principios y reglas que
Desconocimiento en materia de %:?T)SSEBIENII-EE\:\I?gL REACCION Y tedricos mas relevantes rigen el ejercicio de la SISTEMAS
3 pro;etdlmlento adnjllnlstratlvo, lo cual ADMINISTRATIVO ALTO APRENDIZAJE vinculados a los PrInCIpIOS funcién administrativa 1 CURSO A 6 ADMINISTRATIVOS PRESENCIAL 3 450 0 450
dificulta la atencion oportuna de (SOLO y reglas que rigen el del Estado, para la DEL ESTADO
B - ) GENERAL EN EL SECTOR Lo - L
expedientes recibidos en la unidad . CONOCIMIENTOS) ejercicio de la funcion atencidén oportuna de PERUANO
PUBLICO, LEY 27444 L . .
administrativa del Estado expedientes de la
Unidad.
Existencia de necesidad de contar con Elaborar un informe
mayor cantidad de especialistas en el CURSO DE GESTION DE REACCION Y C(:goiceedralg ig:tsetllc(e):t:ael la d|agngst|:;)ticiil g:tgdo de ADMSIII\?ITS%I"\::‘I%IVOS
4 campo para una mayor gestion la LA PROPIEDAD ALTO APRENDIZAJE Y psusp e icton oo |ay o ieiad ol 1 CURSO c1 9 DEL ESTADG | PRESENCIAL 2 500 0 500
materia de propiedad intelectual de la INTELECTUAL APLICACION p. ) ”p P p. . y
R institucion realizar mejoras a los PERUANO
institucion i
procesos existentes
Falta de habilidades para analizar
oot B bt e | comendrtas | Genrr eporesvinoles
5 . p - ! D ALTO herramientas de Bl como | que faciliten la toma de 3 TALLER C1 8 APLICATIVOS PRESENCIAL 4 3000 0 3000
cual dificulta realizar el seguimiento de | GESTION DE LA CALIDAD (CONOCIMIENTOS Power Bl o Tableau decisiones estratégicas INFORMATICOS
los indicadores del sistema integrado de EDUCATIVA Y HABILIDADES) ' gicas.
gestion
. - Comprender los
Des;o.noamlento de los requisitos y CURSO DE, REACCION Y requisitos de la norma Realizar el seguimiento y SISTEMAS
beneficios de la norma 150 5001, lo que | INTERPRETACION Y APRENDIZAJE ISO 9001 para hacer un | disefiar el plan de accién ADMINISTRATIVOS
6 | dificulta realizar un debido seguimiento FORMACION DE ALTO . paraf pia 2 CURSO C1 8 PRESENCIAL 3 2000 0 2000
2 los procesos del sisterna integrado de AUDITOR INTERNO ISO (CONOCIMIENTOS debido seguimiento del para seguimiento de los DEL ESTADO
P L & Y HABILIDADES) sistema de gestién de procesos de la 1ISO 9001 PERUANO
gestion 9001 . . .
calidad de la Universidad.
Desconocimiento de procedimientos Conocer la gestion del Realizar una ejecucion
. - i E 4 E
relacmnsaudgsesz:iéer:p;:st.:jp;ue:rt]c;'gubllco CURSO DE GESTION DE ;PRAECI\(I:I!)(I)Z’\IA}(E presupuesto publico para | del presupuesto optima, ADMSIII\?ITST'\I::'?IVOS
7| .. ysue ;loquee COSTOS Y ALTO optimizar la asignaciény | asegurando la correcta 1 CURSO c1 8 PRESENCIAL 3 500 0 500
dificultades en la asignacion de recursos (CONOCIMIENTOS . ., K » DEL ESTADO
A . S PRESUPUESTOS ejecucion de recursos en | asignacion de recursos a
a proyectos productivos y baja eficiencia Y HABILIDADES) . X PERUANO
g proyectos productivos. proyectos productivos.
en la gestion de costos.
Existencia de la necesidad de .
REACCION Y SISTEMAS
estructurar y gestionar los diferentes p Comprender la estructura Elaborar proyectos de DIPLOMADO O
DIPL DO E E ENDIZAJE . . L D
8 proyectos de inicio a fin, ya que por la IPLOMADO EN GESTION ALTO APRENDIZAJ adecuada de la gestion de | investigacion de manera 1 PROGRAMA DE c1 8 ADMINISTRATIVOS PRESENCIAL 2 1000 0 1000
falta de conocimiento se atrasan DE PROYECTOS (CONOCIMIENTOS los proyectos eficiente ESPECIALIZACION DEL ESTADO
Y HABILIDADES) proyectos. PERUANO
algunos de ellos
Existencia de necesidad de contar con .
mayor conocimiento de proyectos de CURSO DE REACCION Y Comprender los procesos Elaborar proyectos de SISTEMAS
. P PLANIFICACION APRENDIZAJE y actores involucrados . L - ADMINISTRATIVOS
9 md;"z:sa:r‘:i'zic'z'c';a; Sfﬁspéﬁ:l?ﬁ; ESTRATEGICA PARA LA ALTO (CONOCIMIENTOS | durante la planificacion, '”‘;e:trfjrf:’rz sf'i:i‘;enr::’n ! CURSO = 8 DELESTADO | RESENCIAL 3 1000 0 1000
; v p. p. L N GESTION DE PROYECTOS Y HABILIDADES) ejecucion y cierre de PERUANO
lineas de investigacién de la institucion




DE INVESTIGACION E proyectos de
INVERSION investigacion e inversion
Existencia de la necesidad de <
estructurar y gestionar los diferentes | DIPLOMADO BIM PARA REACCIONY | Comprender la estructura | Implementar de manera DIPLOMADO O SISTEMAS
o ) APRENDIZAJE adecuada de modelado eficiente el modelado ADMINISTRATIVOS
10 | proyectos de inicio a fin, ya que por la INSTITUCIONES ALTO R PROGRAMA DE Cc1 PRESENCIAL 2000 0 2000
falta de conocimiento se retrasan EDUCATIVAS (CONOCIMIENTOS BIM para instituciones BIM en los proyectos en ESPECIALIZACION DEL ESTADO
Y HABILIDADES) educativas la etapa de ejecucién PERUANO
algunos de ellos
. Conocer aspecto Realizar la
CURSO DE GESTION DEL .
Afianzar conocimientos en materia de RENDIMIENTO Y REACCION Y normativo y implementacién de SISTEMAS
11 e:valylaaon de qesempeno y GESTION DE LA ALTO APRENDIZAJE metodologlcqs de:ll acuerdo a norma fje I.ols CURSO a ADMINISTRATIVOS PRESENCIAL 450 0 450
capacitacion, garantizando la correcta . (CONOCIMIENTOS | Proceso de Capacitaciony | procesos de capacitacion DEL ESTADO
) . ., . CAPACITACION EN EL . ) o
ejecucion de la normatividad vigente . Y HABILIDADES) del Subsistema de y gestién del rendimiento PERUANO
SECTOR PUBLICO L. L
Gestion del Rendimiento en la UNAC
Falta de conocimiento en el disefio de s . Mejorar el
consultas para recuperar y modificar REACCION Y Conocer el anlisis funcionamiento de la
. L R estadistico de las arquitectura del lenguaje PROGRAMAS O
12 datos.y t.ejecucmn de’operaclones de CURSO BASE DE DATOS ALTO APRENDIZAJE encuestas y el manejo de de programacion SQL, CURSO Cc1 APLICATIVOS PRESENCIAL 600 0 600
mantenimiento a través de subconsultas saL (CONOCIMIENTOS X . P
. los datos de las brindando un eficaz INFORMATICOS
que afecta el trabajo de los operadores Y HABILIDADES) S -
la atencién del estudiante Facultades servicio informatico
4 ) dentro de URA.
Automatizar informes de
Adquirir habilidades gestion, reportes y la
Dificultad para consolidar, analizar y REACCION Y necesarias para integrar, | integracion eficiente de
visualizar datos de gestién en tiempo DIPLOMADO EN APRENDIZAJE analizar y visualizar datos datos y creacion de DIPLOMADO O PROGRAMAS O
13 real, lo que limita la eficiencia 'y ALTO estratégicos mediante dashboards interactivos PROGRAMA DE C1 APLICATIVOS PRESENCIAL 1000 0 1000
s .. BUSINESS INTELLIGENCE (CONOCIMIENTOS K . . < <
precisidn en la toma de decisiones del dashboards interactivos para mejorar el ESPECIALIZACION INFORMATICOS
Y HABILIDADES) L .
rectorado que optimicen la toma de monitoreo de
decisiones en la Oficina indicadores clave en la
gestion de la Oficina.
Demora en la emisién de resoluciones, DIPLOMADO EN REACCION Y Comprender aspectos de illi::;aorlge;zlrun:;ot?v? DIPLOMADO O SISTEMAS
14 generando la aprobacion a destiempo PROCEDIMIENTO ALTO APRENDIZAJE Ig Lo 27442 U vigente. sin errores PROGRAMA DE a ADMINISTRATIVOS PRESENCIAL 1000 0 1000
de las resoluciones solicitadas por las ADMINISTRATIVO (CONOCIMIENTOS anmativay gdentr'o ol oo v ESPECIALIZACION DEL ESTADO
areas DISCIPLINARIO Y HABILIDADES) ' .p PERUANO
establecido.
REACCION Y Operar un adecuado Organizar
15| Retrasoen los procesosy tiempos de CURSO DE SCRUM ALTO APRENDIZAJE proceso de trabajo en | 2dcuadamente nuestros CURSO c1 GENERALES PRESENCIAL 500 0 500
trabajos (CONOCIMIENTOS tiembo oportuno procesos y tiempos de
Y HABILIDADES) poop trabajo
Organizar eventos en
. L P instituciones del Estado o
Falta de conocimiento y entendimiento REACCION Y Comprender los .
en las particularidades propias de la CURSO DE APRENDIZAJE conceptos y términos para estas; considerando
16 . p P . P o ORGANIZACION DE ALTO . P . .y los aspectos técnicos, las CURSO C1 GENERALES PRESENCIAL 1000 0 1000
organizacion de eventos en instituciones (CONOCIMIENTOS bésicos utilizados en la . L .
EVENTOS EN EL ESTADO R gestiones administrativas
del Estado Y HABILIDADES) organizacion de eventos. L
y el disefio de los
informes requeridos.
Eficiencia en la
' . DIPLOMADO EN REACCION Y ' Compren.der la elaboracm'n SISTEMAS
Necesidad de obtener mejor DERECHO APRENDIZAJE importancia de la documentaria 'y DIPLOMADO O ADMINISTRATIVOS
17 conocimiento de los sistemas ADMINISTRATIVO ALTO organizacion y actividad competencia en PROGRAMA DE c1 PRESENCIAL 2000 0 2000
L . - (soLo L L, . . . 2 DEL ESTADO
administrativos en el Sector Publico SISTEMAS CONOCIMIENTOS) de la Administracion identificar las funciones ESPECIALIZACION PERUANO
ADMINISTRATIVOS Publica segun los Sistemas
Administrativos
Demora en identificar los REACCION Y proceclj?ri?et:lti)asrcf:rectos Etilzk)g(:ers,i:él(rjsd(ioac:urz,re;ct)oas SISTEMAS
CURSO DE GESTION APRENDIZAJE . . ADMINISTRATIVOS
18 procedimientos correctos y actuales . ALTO y actuales para la gestién las funciones de la CURSO C1 PRESENCIAL 500 0 500
ara la gestién de la unidad de trabajo PUBLICA (CONOCIMIENTOS de la unidad de trabajo unidad, segun la DEL ESTADO
paralag jo: Y HABILIDADES) d de trabajo, y ad, segun PERUANO
para la institucion. normativa legal vigente.
Aprender el uso de
19 | de Ia universidad, con el fin de orientar | CORoC DE ANALISIS DE ALTO APRENDIZAIE | fiicis y tratamiento de | dindmicosy publicacion CURSO a APLICATIVOS | PRESENCIAL 1000 0 1000
. DATOS (CONOCIMIENTOS L en plataformas de las .
a la toma de decisiones basadas en los datos de la institucion . . INFORMATICOS
Y HABILIDADES) areas correspondientes
datos y su correcta
comunicacion
i re s oo e | cunsoe aesmon e | comgrendr s s | sl gy
20 - L ACREDITACION INTERMEDIO y. ) ) CURSO C1 PRESENCIAL 1000 0 1000
externos, dificultan el cumplimiento (CONOCIMIENTOS internacionales para la programas de estudios SECTORIALES
s UNIVERSITARIA s . o
oportuno de las metas institucionales. Y HABILIDADES) acreditacion universitaria. para el logro de la
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autoevaluaciony
acreditacion
. . . . < Conocer las herramientas
E);:;?cr;c(;?)ii Eene::tsi?:(;:;i?:r?r :FFI:\ECI\T I|DCI>ZNAJYE del software Power BI Elaborar informes PROGRAMAS O
21 L & . . CURSO DE POWER BI ALTO para poder graficar técnicos empleando 2 CURSO Cc1 APLICATIVOS PRESENCIAL 1000 0 1000
dindmica, ya que se pierde tiempo (CONOCIMIENTOS . L <
e . adecuadamente los indicadores de gestion INFORMATICOS
buscando estos graficos necesarios Y HABILIDADES) L L
indicadores de gestién
Gestionar correctamente
la normativa vigente para
poder registrar los
di(s:ocr::i)t:sgs‘lser lglses inmuebles de la UNAC en
vigentpes que pergmitirén el SIGA y SINABIP Web.
Desconocimiento parcial sobre la DIPLOMADO,EN REACCION Y atender AS|m|smo,. c.ont'r!bwr con SISTEMAS
estion de almacenes e inventarios ESPECIALIZACION EN APRENDIZAJE satisfactoriamente los la Certificacion de DIPLOMADO O ADMINISTRATIVOS
22 g o ’ GESTION DE LA ALTO L profesionales y técnicos 3 PROGRAMA DE C1 PRESENCIAL 3000 0 3000
afecta la organizacion y el control de los (SOLO requerimientos que p DEL ESTADO
; ) PROPIEDAD PREDIAL . encargados ESPECIALIZACION
recursos disponibles. CONOCIMIENTOS) | demanden las funciones L . PERUANO
ESTATAL - de la gestion de predios
de la oficina en cuanto a .
R K estatales que, en razén
los bienes inmuebles de .
de sus funciones,
la UNAC. . ) )
intervienen directamente
en la aplicacion de las
normas del SNBE.
Conocimientos desactualizados en Aplicar en la atencién de
materia de adelantos directos, adelanto REACCION Y padelantos directos SISTEMAS
de materiales, valorizaciones y entre CURSO DE OBRAS APRENDIZAJE Comprender la normativa ) ADMINISTRATIVOS
2 . ALT! | | 1 R 1 PRESENCIAL 1 1
3 otros afines, lo que genera un bajo nivel PUBLICAS 0 (soLo de Obras Publicas aj;j;;:c?oenr:;te;atre:’ CURSO ¢ DEL ESTADO SENC 000 0 000
de dinamismo, con lo cual no se cumple CONOCIMIENTOS) ) ¥ PERUANO
. ( otros afines
con los objetivos propuestos por el drea.
ateriado NICSP o que mpide on REACCION Y Crtomientos, métodos o SISTEMAS
24 | cierta forma establecer procedimientos CURSO DE NIF ALTO APRENDIZAJE Entender I.as normas en procedimientos a utilizar 1 CURSO C1 ADMINISTRATIVOS PRESENCIAL 500 0 500
o0 métodos respecto a las operaciones (SOLo materia de NIIF en materia contable por DEL ESTADO
pect op CONOCIMIENTOS) vep PERUANO
que maneja la entidad parte de la Entidad
. . L DIPLOMADO EN LA REACCION Y Profundizar y actualizar | Expertis en el manejo de SISTEMAS
Necesidad de profundizar conocimiento . . DIPLOMADO O
25 | de la Ley de Contrataciones del Estado y NUEVA LEY GENERAL DE ALTO APRENDIZAJE conocimientos %obre la la Ley de Contrataciones 12 PROGRAMA DE a1 ADMINISTRATIVOS PRESENCIAL 5000 0 5000
su Reglamento CONTRATACIONES (SOLO Ley de Contrataciones del del Estado y su ESPECIALIZACION DEL ESTADO
& PUBLICAS CONOCIMIENTOS) Estado y su Reglamento Reglamento PERUANO
Necesidad de adquirir conocimientos REACCION Y vilgdeirlzgifa}Llr?ssp:?J::IZ:zia Eficiencia en el DIPLOMADO O SISTEMAS
26 tedrico practicos en Arbitraje para DIPLOMADO EN INTERMEDIO APRENDIZAJE para la defensa de los mecamsmo de solucidén 1 PROGRAMA DE cl ADMINISTRATIVOS PRESENCIAL 1000 0 1000
coadyubar en la defensa de los procesos ARBITRAJE (SOLO intereses de la UNAC. en de conflictos en sede ESPECIALIZACION DEL ESTADO
arbitrales a cargo de la OAJ. CONOCIMIENTOS) . ! arbitral PERUANO
procesos arbitrales.
Existencia de errores en la elaboracion Elaborar los informes
de informes técnicos que generan como REACCION Y Comprender las técnicas técnicos asignados sin
consecuencia gran numero de CURSO DE REDACCION APRENDIZAJE de redaccion eficaz para
27 ALT | 7 R 1 ENERALE PRESENCIAL
correcciones a los informes, lo cual EFICAZ ° (CONOCIMIENTOS | la correcta elaboracion de er:z;zsdyeietzargédne 3 CURSO ¢ G S SENC =000 0 >000
retrasa la atencién de respuestas Y HABILIDADES) informes técnicos P .
. establecido.
solicitadas.
Ineficiencia en el uso de programas REACCION Y Adgumr C(,)r?oumlentos Aplicar estos programas
informaticos (Word, Excel, PPT) lo que APRENDIZAJE informaticos para en la elaboracion de PROGRAMAS O
28 ! ! L 4 CURSO DE OFIMATICA ALTO optimizar tiempos y ) 31 CURSO C1 APLICATIVOS PRESENCIAL 4800 0 4800
genera demora en la elaboracién de (CONOCIMIENTOS . L informes, actas, ‘
. mejorar la presentacion . INFORMATICOS
diversos documentos Y HABILIDADES) presentaciones, etc.
de documentos.
Aprender la operatividad
del SIAF y SIGA que Realizar las habilitaciones
Dy eoiiencione presupuestaron aue. | DIPLOMADO EN SIAF ¥ APRENDIZAJE | sctumtvando porareduer | Hompos eorion 4o DIPLOMADO O PROGRAMAS O
29| presupuestanas, a ALTO andop pos cortos, 2 PROGRAMA DE a1 APLICATIVOS | PRESENCIAL 1000 0 1000
afecta el proceso administrativo en la SIGA (CONOCIMIENTOS el tiempo en las manera eficaz para ESPECIALIZACION INFORMATICOS
ejecucion del gasto Y HABILIDADES) habilitaciones y mejorar la ejecucion del
certificaciones gasto
presupuestales
CURSO DE GESTION Entender la estructura Optimizar el proceso de
Desconocimiento de los niveles de CURRICULAR A NIVEL REACCION Y componentes de la ¥ esseﬁanza azrendizaje
gestidn curricular, lo que dificulta la MACRO (MODELO APRENDIZAJE -, X L POLITICAS
30 . . INTERMEDIO t | | | del 1 CURSO C1 PRESENCIAL 1000 0 1000
alineacioén del modelo educativo conel |  EDUCATIVO), MESO (SoLo g:s/;‘l):sc;;rc'f;‘ af;s:o o8 p°;12;§|':z;i”c§fico € SECTORIALES
plan de estudios y los silabus. (PLAN DE ESTUDIO) Y CONOCIMIENTOS) microl ¥ institucional
MICRO (SILABUS) )
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Formular actividades
Existencia de dificultades para realizar TALLER DE ATENCION AL REACCION Y Identificar el tipo de dlrlgledf(:saclliae:;:jeeshyz/a::lon
e L USUARIO EN LA APRENDIZAJE S i HABILIDADES
| gcinstonpiio ool | joumsiacon | 0| coocmiros | Pt | e || ; i
Jor exp PUBLICA Y HABILIDADES) jor exp Serviel
para lograr la satisfaccion
de los mismos.
Falta de conocimiento en el uso del REACCION Y Comprender las Utilizar el OJS de manera
sistema OJS para la gestién de CURSO DE USO DEL 0OJS APRENDIZAJE funcionalidades del OJS | efectiva para la edicién y
32 publicaciones académicas, lo que (OPEN JOURNAL ALTO (CONOCIMIENTOS para la gestion eficiente publicacién de revistas 1 CURSO Cc1 GENERALES PRESENCIAL 500 0 500
retrasa la edicion y publicacion de SYSTEMS) de publicaciones cientificas, reduciendo
. s e Y HABILIDADES) L. .
revistas cientificas. académicas. los tiempos.
Utilizar las Herramientas
REACCION Y TIC |
Existencia de necesidad de aplicar CURSO DE APRENDIZAJE Comprender las procesr;i:?eito
33 herramf;::ta:ndtleg;tzlnelsai Ioc;?c;i)r:gscesos ya HERRAMIENTAS TIC ALTO (CONOCIMIENTOS fur;'c;cr)rnaar:?::tzss Eirtleclas almacenamiento y 7 CURSO Cc1 GENERALES PRESENCIAL 2100 0 2100
Y HABILIDADES) transmision de
informacion.
El desconocimiento parcial de la DIPLOMADO EN SISTEMA REACCION Y p:t:)(::r: dpi::;‘iglsojel Ap";forcf;;ri:ic;:g:rg; los DIPLOMADO O SISTEMAS
34 | normativay el conocimiento limitado ELECTRONICO DE INTERMEDIO APRENDIZAJE Sistema Electrénicode | Sistema Electrénico de 2 PROGRAMA DE a ADMINISTRATIVOS | e cenciaL 2000 0 2000
afectan la implementacion de procesos, | CONTRATACIONES DEL (CONOCIMIENTOS . . P DEL ESTADO
la productividad y el rendimiento ESTADO - SEACE 3.0 Y HABILIDADES) | Contrataciones del Estado | Contrataciones del ESPECIALIZACION PERUANO
p 4 ) ) - SEACE 3.0 Estado - SEACE 3.0
eEslt%isZC;r}:Cilnr:::itgnpaff)llai‘lasc;?;itlaa la DIPLOMADO EN GESTION :IEI?ECI\ICIID(I)Z’\L}(E roceSior‘:ioecni:sosara la roced,/-i\r:IiI:i:)(:S ara la DIPLOMADO O ADMSIII\?EET'\;AATS'IVOS
35 | Bestone version publica ate DE LA INVERSION INTERMEDIO proces para proces para 3 PROGRAMA DE c1 PRESENCIAL 3000 0 3000
eficiencia, planificacion y ejecucién de PUBLICA INVIERTE.PE (soLo Gestién de la Inversién Gestién de la Inversién ESPECIALIZACION DEL ESTADO
los proyectos de la inversion publica ) CONOCIMIENTOS) Publica INVIERTE.PE Publica INVIERTE.PE PERUANO
Desconocimiento técnico referente al CURSO DE SISTEMA Gestionar correctamente
Sistema Nacional de Programacion NACIONAL DE REACCION Y Conocer los sistemas de los lineamientos de los SISTEMAS
. . . PROGRAMACION APRENDIZAJE Programacion ; ADMINISTRATIVOS
36 'v:;:c'::‘l‘aaie‘f’lgzztc'g n dlzr']rl‘f‘l':arz:z:es MULTIANUAL Y GesTION | 'NTERMEDIO (soLo Multianual y Gestion |, ra;zt;g‘nafwdjtianual 3 CURSO ¢ DELESTADO | TRESENCIAL 1500 0 1500
. ) P v DE INVERSION - CONOCIMIENTOS) de Inversiones. e ., . PERUANO
ejecucion de los proyectos. y Gestidn de Inversiones.
INVIERTE.PE
e e s
APRENDIZAJE E | ! ADMINISTRATIV
37 | cierta forma establecer procedimientos CURSO DE NICSP ALTO ! ntender. as normas en procedimientos a utilizar 1 CURSO c1 S 05 PRESENCIAL 500 0 500
o0 métodos respecto a las operaciones (SOLO materia de NICSP en materia contable por DEL ESTADO
. . CONOCIMIENTOS) ) PERUANO
que maneja la entidad parte de la Entidad
CURSO DE REACCION Y Comprender las técnicas Implementacién de
Inoperatividad en equipos nuevos por ESPECTROFOTOMETRIA APRENDIZAJE ) métodos instrumentales POLITICAS
38 | falta de métodos analiticos aplicativos | APLICADA AL ANALISIS ALTO (CONOCIMIENTOS Z/n oerln:;gﬁ;’; :;E?:styaol para el laboratorio y 3 CURSO = SECTORIALEs | PRESENCIAL 750 0 750
AMBIENTAL Y HABILIDADES) Talleres-FIARN
- REACCION Y Articular las buenas SISTEMAS
Falta de conocimiento de normas APRENDIZAJE Conocer las normas practicas con las normas ADMINISTRATIVOS
39 | internacionales sobre gestidn t.i. lo que CURSO ISO/EC 20000 ALTO internacionales sobre la internaciones para la 1 CURSO C1 PRESENCIAL 500 0 500
enera la desactualizacion de la gestion (CONOCIMIENTOS gestion de T.I gestion de los DEL ESTADO
g Y HABILIDADES) o .. PERUANO
servicios de T.I.
CURSO DE GESTION DE Realizar documentos
, PLANILLAS EN EL SECTOR 2 . . .
Desconocimiento parcial en la aplicacién p y SECTO REACCION Y actualizar los técnicos, con calculos SISTEMAS
de la normatividad vigente, en materia PUBLICO, PROCESO APRENDIZAJE conocimientos sobre la conforme a la ADMINISTRATIVOS
40 . & ! PRESUPUESTARIO, ALTO L - ; 5 CURSO C1 PRESENCIAL 4200 0 4200
remunerativa, presupuestal y de P (CONOCIMIENTOS | normativa vigente para su normatividad vigente, DEL ESTADO
liquidaciones CALCULO DE BENEFICIOS Y HABILIDADES) correcta aplicacion dentro de los plazos PERUANO
9 ' SOCIALES EN EL SECTOR P et
PUBLICO solicitados
Aplicacion de los
Conocer los aspectos principios y reglas que
DE LEY DEL .
Desconocimiento en materia de CURSO v REACCION Y tedricos mas relevantes rigen el ejercicio de la SISTEMAS
rocedimiento administrativo, lo cual PROCEDIMIENTO APRENDIZAJE vinculados a los principios | funcién administrativa ADMINISTRATIVOS
a1 | Proce y ' ADMINISTRATIVO ALTO princip 10 CURSO a PRESENCIAL 4550 0 4550
dificulta la atencion oportuna de (SOLO y reglas que rigen el del Estado, para la DEL ESTADO
B e ) GENERAL EN EL SECTOR L ) L
expedientes recibidos en la unidad . CONOCIMIENTOS) ejercicio de la funcion atencidon oportuna de PERUANO
PUBLICO, LEY 27444 L . .
administrativa del Estado expedientes de la
Unidad.
Falta de conocimiento en la Comprender cada . L
) . ) ) . Aplicar conocimientos
implementacion del sistema integral de p proceso del sistema de . .
Gestion de biblioteca de software libre REACCION Y bibliotecas koha de para solucionar posibles
42 KOHA que afecta el normal CURSO KOHA SIGB NIVEL ALTO APRENDIZAJE codigo abierto que ofrece conflictos o pr'oblemas 3 CURSO Cc1 GENERALES PRESENCIAL 900 0 900
funcionamiento del sistema en los ADMINISTRADOR (SOL0 varios médulos para que genera el sistema de
. L . CONOCIMIENTOS) K P gestidn de Bibliotecas,
diferentes servicios que brinda la respaldar las funciones de recién imolementado
Biblioteca (préstamos y devolucion de la biblioteca. P )
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libros, busqueda avanzada, colecciones,
clasificacion etc). que dificulta y retrasa
atencién inmediata de manera remota.
. C der|
REACCION Y herraormsr:f; z;rzsque Implementar mejoras en SISTEMAS
Dificultad de para alcanzar los objetivos | DIPLOMADO EN GESTION APRENDIZAJE . los procesos para que las ADMINISTRATIVOS
43| 4e Ia Oficina en la gestién administrativa POR PROCESOS ALTO (CONOCIMIENTOS losizir:‘;sez pirlgzesos actividades realizadas > CURSO ¢l DEL ESTADO PRESENCIAL 2000 0 >000
Y HABILIDADES) nas agliesy sean 6ptimas PERUANO
eficientes
Dificultades en la comunicacion efectiva Desarrollar habilidades
44 | dentro del equipo y con otras dreas, lo | \-LER DE HABILIDADES ALTO REACCION para la comunicacion NO aplica 20 CONFERENCIA c1 HABILIDADES | e cenciAL 5000 0 5000
o BLANDAS asertiva y resolucion de BLANDAS
que afecta la coordinacidn de tareas. .
conflictos.
El desconocimiento parcial sobre los Conocer los Aplicar correctamente los
registros y la formulacion de Inversiones | CURSO DE REGISTRO Y REACCION Y procedimientos para el Srocedimientos para el SISTEMAS
45 | de Obras porImpuestos (I0ARR) en el | FORMULACION DE I0ARR | |\ e en1eni0 APRENDIZAJE Registros y Formulacién | Registros y Formulacion 1 CURSO c1 ADMINISTRATIVOS | o0 oenciaL 1000 0 1000
marco del programa INVIERTE.PE afecta EN EL MARCO DEL (soLo DEL ESTADO
en la ejecucién de proyectos INVIERTE.PE conoCIMIENTOs) | 9€ IOARR en el Marco del | de IOARR en el Marco del PERUANO
enael proyectos, : INVIERTE.PE INVIERTE.PE
limitaciones en la capacidad técnica.
Comprendan los
principios basicos de la realizar instalaciones y
Problemas que se presentan en REACCION Y fontaneria y sean capaces | reparaciones basicas de
gasfiteria en las dependencias y CURSO DE GASFITERIA APRENDIZAJE de ejecutar instalaciones, fontaneria de manera
4 . INTERMEDI R 1 ENERALE PRESENCIAL 4 4
6 facultades de la UNAC, que no pueden BASICA 0 (CONOCIMIENTOS reparaciones y eficiente, segura y con 3 CURSO ¢ G S SENC >0 0 >0
ser resultas por el personal Y HABILIDADES) mantenimientos en los estandares de calidad
sistemas de fontaneria de requeridos.
la entidad
Conocer las funciones y Aplicar los
pecnacinotens: | curso isnion SO |resirkos qveren | odmerts
a7 | _ para 'a ges' BIBLIOTECARIA Y ALTO que la biblioteca alcance omp y 10 CURSO a1 GENERALES PRESENCIAL 5000 0 5000
bibliotecaria y documental dificultando (soLo L habilidades para una
) - DOCUMENTAL sus objetivos de forma R )
la atencion eficiente CONOCIMIENTOS) . mejor prestacion de los
eficiente .
servicios.
Comprender vy aplicar los
conocimientos de la .
. - . . Aplicarlo en las
Falta de conocimientos y habilidades en CURSO DE CONTROLY REACCION Y normativa respecto al declaraciones mensuales
la aplicacién del control de los insumos MANEJO DE BIENES E APRENDIZAJE control técnico de los POLITICAS
4 . . . . ALT! R . | NAT, | | 1 R 1 PRESENCIAL 2 2
8 quimicos fiscalizados lo cual la UNAC INSUMOS QUIMICOS ° (SOLO insumos quimicos a adzimacg:jeig?m CURSO ¢ SECTORIALES SENC >0 0 >0
declara a nombre de la Rectora. FISCALIZADOS CONOCIMIENTOS) | fiscalizados que cuentas L !
; normativa vigente.
las facultades aplicado a
los laboratorios.
Gestionar
L . L Comprender las fases de
Limitada implementacién de las etapas eiecucion v evaluacion del adecuadamente la fase
de ejecucion y evaluacidn del proceso TALLER DE EJECUCION Y FJ’Ian de Disarrollo de las de ejecucién y evaluacién SISTEMAS
de Capacitacion, que perpetua las EVALUACION DEL PLAN . K del proceso de ADMINISTRATIVOS
49 brechas de conocimientos, afectando a DE DESARROLLO DE ALTO REACCION Persc;r;a;,r:;::seézlerre Capacitacién para cerrar 6 TALLER cl DEL ESTADO PRESENCIAL 0 0 0
la calidad del servicio publico y el logro PERSONAS 2025 - las brechas de PERUANO
T conocimientos de los L
de los objetivos institucionales. . - conocimientos de los
servidores civiles. . .
servidores civiles.
Limitaciones en la aplicacién de los CONFERENCIA SOBRE LA Conocer los principios y r:JTeF)slzgn;(?ltgiZlZ?na
principios y reglas del Sistema IMPORTANCIA DEL reglas del Sistema P L .
L . i o . ” Administrativo de SISTEMAS
Administrativo de Gestidén de Recursos SERVICIO CIVIL: EL ABC Administrativo de Gestién Gestion de Recursos ADMINISTRATIVOS
50 Humanos, lo que resulta en procesos DEL SISTEMA ALTO REACCION de Recursos Humanos 15 CONFERENCIA C1 PRESENCIAL 0 0 0
L . I . Humanos de manera DEL ESTADO
administrativos ineficaces, afectando la ADMINISTRATIVO DE para la mejora de la oficiente v conforme a PERUANO
calidad y eficiencia del servicio publico GESTION DE RECURSOS gestion del servicio civil los princi iZ)s ue resulan
en el pais. HUMANOS en el pais. P P . .q . &
el servicio civil.
Comprender las fases de Realizar charlas y/o
Falta de conocimiento de las nuevas REACCION Y ejecucién y evaluacién del asesorias a los
técnicas de reclutamiento y seleccion CURSO COMO REALIZAR APRENDIZAJE Plan de Desarrollo de las | estudiantes de pregrado POLITICAS
51 | para brindar soporte a los estudiantes ENTREVISTAS DE ALTO Personas, para el cierre para brindarles 1 CURSO c1 PRESENCIAL 350 0 350
. (SOLO . . SECTORIALES
de pregrado, facilitando su TRABAJO EXITOSAS de brechas de herramientas o tips para
. L. CONOCIMIENTOS) - .
insercidn laboral conocimientos de los afrontar las entrevistas
servidores civiles. laborales.
Desconoamlcfnt.o o confusion e.n los DIPLOMADO EN REACCION Y Conqcer la organizaciony Rea'llza'r e'l procedlmlento
procesos de trdmite documentario con GOBIERNO DIGITAL Y APRENDIZAJE flujo de documentos, mas rapido y preciso de DIPLOMADO O
52 docentes y otras areas, dificultan las TRAMITE BAJO (CONOCIMIENTOS normativas universitarias, documentos, 7 PROGRAMA DE C1 GENERALES PRESENCIAL 5000 0 5000
respuestas opor'furlas a los tramites DOCUMENTARIO Y HABILIDADES) uss),de sistemas dg dlsmlnucm’n c!e errores ESPECIALIZACION
recibidos gestion documentaria. en tramites.
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Gestionar

eDsi?gzrliZC;T;eal?nZ:reuianlvzonbt;erifs DIPLOMADO EN GESTION :}ERAECI\ICIIJCI)Z’\,IA}(E rofggﬁireezfoir Ic;ia la adecuadamente los ADMSIII\?ITSET';IAATSIVOS
53 g s ' DE ALMACENES E ALTO P L, P procedimientos para la 1 CURSO C1 PRESENCIAL 1000 1000
afecta la organizacion y el control de los INVENTARIOS (soLo Gestion de Almacenes e Gestién de Almacenes e DEL ESTADO
recursos disponibles. CONOCIMIENTOS) Inventarios . PERUANO
Inventarios
conocer los fundamentos | aplicar el conocimiento
Existencia de errores en la organizacion | CURSO DE ARCHIVO, REACCION Y Izeb‘lr:i:ns l‘g s;ariﬂf\?;sd’fai digzgr'\a ;f;ggg;a;f:de
de archivo de documentos la cual DIGITALIZACION Y APRENDIZAJE L -
>4 1 Gcasiona dificultad y demora en el CONSERVACION DE BAIO (CONOCIMIENTOS , rodjzzgr:qlanrte " co'i;g:;::g;'zz \I/os 14 CURSO ¢l GENERALES PRESENCIAL 2600 5600
trabajo DOCUMENTOS Y HABILIDADES) propiacarn :
organizacién de los documentos sin errores o
archivos pérdidas
Necesidad de actualizarse en tableros CURSO DE TABLEROS ;flf‘Ecl\(l:ll)cl)Z,\}A}(E Co(;gprjz;:ltzr;ot?esrlrs:ir:as IZ?::;)?:::sngIT:élcet:it:o(:e
55 | eléctricos y puesta tierra, lo cual genera ELECTRICOS Y SISTEMA BAJO 3 P . . . Y 1 CURSO C1 GENERALES PRESENCIAL 500 500
un riesgo de seguridad v servicio DE PUESTA A TIERRA (CONOCIMIENTOS diversas instalaciones en el sistema de puesta
8 € Y Y HABILIDADES) eléctricas tierra
. e Aplicar los conocimientos
Adquirir conocimiento adquiridos para realizar
Problemas de Mecdnica y Electricidad | CURSO DE ELECTRICIDAD :::ECI\ICI!)(I)Z’\L}(E fj:ldlgace{?\tlz?lzsnzgﬁiloesn diagndsticos correctos,
56 | que se presentan en los vehiculos, que Y MECANICA BAJO X q . e reparar y mantener 4 CURSO Cc1 GENERALES PRESENCIAL 1000 1000
no pueden ser resueltas por el personal AUTOMOTRIZ (CONOCIMIENTOS | los sistemas eléctricos y sistemas eléctricos
P POretp Y HABILIDADES) mecanicos en los > Y
- mecanicos de los
automdviles .
vehiculos
Realizar evaluaciones
Comprender la periddicas del lactario,
. . CONFERENCIA DE . p . . midiendo su efectividad y
Desconocimiento de la normativa P normativa, directrices y ) . . SISTEMAS
vigente que garantice la correcta IMPLEMENTACION ¥ buenas practicas proponiendo mejoras si ADMINISTRATIVOS
57 € .. ques . FUNCIONAMIENTO DE INTERMEDIO REACCION . P es necesario, con el fin de 17 CONFERENCIA C1 PRESENCIAL 0
atencidn a las madres en periodo de relacionadas con el DEL ESTADO
lactancia en la UNAC LACTARIOS establecimiento de asegurar que las PERUANO
’ INSTITUCIONALES . L necesidades de las
lactarios en instituciones. .
madres lactantes estén
siendo atendidas.
Comprender el papel del
enfoque de integridad en
el ejercicio de la funcion
Reducida conciencia y aplicacién del publica, con la finalidad
Cblce Benerande pcens anibias | CONFERENCIADE ETiCA desempetio icode los MATERIAS
sg | PUblica. P _ Y| EINTEGRIDAD EN LA ALTO REACCION mpeno et * No aplica 110 CONFERENCIA D PRESENCIAL 0
corruptas que afectan la calidad de los . . servidores civiles, y asi TRANSVERSALES
- . . FUNCION PUBLICA . .
servicios publicos, la transparencia y el reducir la ocurrencia de
uso adecuado de los recursos publicos. précticas antiéticas o
corruptas, fortaleciendo
la confianza ciudadana en
las entidades del Estado.
Limitadas estrategias de prevenciony Comprender los
atencidn del hostigamiento sexual CONFERENCIA DE Iineamierr’\tos enerales
laboral en las entidades publicas, que | ATENCION, PREVENCION, de prevencién%/ atencion
podria generar espacios laborales de INVESTIGACION Y . X . . MATERIAS
39| Jiolencia y discriminacién, afectando el DENUNCIA DEL ALTO REACCION i:Lg?:ltf:T;;e;’:t’l ;:’;‘:' No aplica 20 CONFERENCIA b TRANSVERSALES | PRESENCIAL 0
bienestar de los empleados, la equidad HOSTIGAMIENTO dblicas. de acuerdo a los
de género y el clima organizacional en SEXUAL LABORAL P . g )
N lineamientos vigentes.
las instituciones del Estado.
Reducido conocimiento u habilidades Comprender los
para identificar, evaluar y gestionar los CONFERENCIA DE fundamentos de la POLITICAS
60 | iesgos de manera eficaz en el entorno | GESTION DE RIESGOS ALTO REACCION _gestion de riesgos e No aplica >0 CONFERENCIA b secToRIALEs | PRESENCIAL 0
. identificarlos segun su
regulatorio.
contexto.
. L Comprender los
im :ﬁ:ﬁﬁi': Zgoc:fn'i:g'raesﬁff;';a de CONFERENCIA DE principios fundamentales ADMsllrilTsET'\r:lAAflvos
61 P X . SISTEMA DE CONTROL ALTO REACCION del Control Interno, No aplica 50 CONFERENCIA D PRESENCIAL 0
control interno y de sus beneficios para INTERNO marcos regulatorios DEL ESTADO
la institucion. g . ¥ PERUANO
normativos.
Reducida conciencia sobre la correcta CONFERENCIA DE Cctl)i:::s;clﬁatc;py():udse
identificacion y atencién de los ATENCION A . e ) POLITICAS
62 estudiantes y/o pablico con ESTUDIANTES CON ALTO REACCION caracteristicas para su No aplica 100 CONFERENCIA D SECTORIALES PRESENCIAL 0

discapacidad.

DISCAPACIDAD

correcta identificacion y
atencion.




Identificar los

SISTEMAS

L L componentes del modelo
Limitado conocimiento sobre el modelo CURSO DE de gobernanza que se
g3 | degobernanza establecido en la Politica | e 70 cioN EN LA ALTO REACCION establece en la Politica No aplica 20 CURSO ADMINISTRATIVOS | poe oenciaL
Nacional de Modernizacién de la GESTION PUBLICA Nacional de DEL ESTADO
Gestion Publica al 2030 o PERUANO
Modernizacién de la
Gestion Publica al 2030
Comprender causas y
consecuencias de las
Reducida conciencia en las politicas de PUBLICA PARA . . MATERIAS
64 igualdad de género en la institucion. PROMOVER LA ALTO REACCION co.ntex.to peruano, las No aplica 20 CURSO TRANSVERSALES PRESENCIAL
obligaciones del Estado
IGUALDAD . L
para incorporacién del
enfoque de género en las
politicas publicas




ANEXO N2 02: Matriz PDP 2025

Nombre de entidad
RUC de entidad

——

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

MATRIZ PDP

20138705944

Campo a completar por la Oficina de Recursos Humanos
Informacion que deviene de la matriz DNC

3. NOMBRES Y
1. GRGANO O TS APELLIDOS DEL 7. TIPO DE
UNIDAD ORGANICA : BENEFICIARIO DE LA CAPACITACION
CAPACITACION
DETALL:gﬁ\S ENLA DETALLADOS EN LA DETALLADOS EN LA PROGRAMAS O :pEr?ECNC:)?z'\/IUYE
1 . . HOJA "PARTICIPANTES" | HOJA "PARTICIPANTES" 1 APLICATIVOS CURSO DE OFIMATICA Formacién Laboral CURSO A PRESENCIAL 200 0
PARTICIPANTES" DE DE LA MATRIZ DNC DE LA MATRIZ DNC INFORMATICOS (CONOCIMIENTOS ¥
LA MATRIZ DNC HABILIDADES)
CURSO DE GESTION DE
DETALL:gﬁ\S ENLA DETALLADOS EN LA DETALLADOS EN LA SISTEMAS Pfﬁ'gtfo“::ggggm :PE;\ECNCIIJ?ZI\/:JYE
2 . . HOJA "PARTICIPANTES" | HOJA "PARTICIPANTES" 1 ADMINISTRATIVOS DEL ’ p Formacién Laboral CURSO A PRESENCIAL 800 0
PARTICIPANTES" DE DE LA MATRIZ DNC DE LA MATRIZ DNC ESTADO PERUANO PRESUPUESTARIO, CALCULO (CONOCIMIENTOS Y
LA MATRIZ DNC DE BENEFICIOS SOCIALES EN EL HABILIDADES)
SECTOR PUBLICO
DETALL:gﬁ\S ENLA DETALLADOS EN LA DETALLADOS EN LA SISTEMAS CPL;F:JS&BIEMLIEELQEL REACCION Y
3 . . HOJA "PARTICIPANTES" | HOJA "PARTICIPANTES" 1 ADMINISTRATIVOS DEL Formacién Laboral CURSO A APRENDIZAJE (SOLO | PRESENCIAL 450 0
PARTICIPANTES" DE DE LA MATRIZ DNC DE LA MATRIZ DNC ESTADO PERUANO ADMINISTRATIVO GENERAL EN CONOCIMIENTOS)
LA MATRIZ DNC EL SECTOR PUBLICO, LEY 27444
DETALL:gﬁ\S ENLA DETALLADOS EN LA DETALLADOS EN LA SISTEMAS CURSO DE GESTION DE LA REACCION Y
4 "PARTICIPANTES" DE | HO'A "PARTICIPANTES" | HOJA "PARTICIPANTES" 1 ADMINISTRATIVOS DEL PROPIEDAD INTELECTUAL Formacién Laboral CURSO c1 APRENDIZAJE Y PRESENCIAL 500 0
DE LA MATRIZ DNC DE LA MATRIZ DNC ESTADO PERUANO APLICACION
LA MATRIZ DNC
DETALL:gﬁ\S ENLA DETALLADOS EN LA DETALLADOS EN LA PROGRAMAS O lthuEgE'ilEciL;i\'S:s& :PEraAsclella?z'\/luYE
5 . . HOJA "PARTICIPANTES" | HOJA "PARTICIPANTES" 3 APLICATIVOS ! Formacién Laboral TALLER c1 PRESENCIAL 3000 0
PARTICIPANTES" DE DE LA MATRIZ DNC DE LA MATRIZ DNC INFORMATICOS GESTION DE LA CALIDAD (CONOCIMIENTOS Y
LA MATRIZ DNC EDUCATIVA HABILIDADES)
DETALL:gﬁ\S ENLA DETALLADOS EN LA DETALLADOS EN LA SISTEMAS CURSO DE INTERPRETACION Y :pERAECNCIIJ?z'\/LJYE
6 "PARTICIPANTES" DE | HO'A "PARTICIPANTES" | HOJA "PARTICIPANTES" 2 ADMINISTRATIVOS DEL FORMACION DE AUDITOR Formacién Laboral CURSO c1 (CONOCIMIENTOS Y PRESENCIAL 2000 0
LA MATRIZ DNC DE LA MATRIZ DNC DE LA MATRIZ DNC ESTADO PERUANO INTERNO ISO 9001 HABILIDADES)
DETALL:SJCZ\S ENLA DETALLADOS EN LA DETALLADOS EN LA SISTEMAS CURSO DE GESTION DE :PEF?EC;"D?Z'\/LJYE
7 . . HOJA "PARTICIPANTES" | HOJA "PARTICIPANTES" 1 ADMINISTRATIVOS DEL Formacién Laboral CURSO c1 PRESENCIAL 500 0
PARTICIPANTES" DE DE LA MATRIZ DNC DE LA MATRIZ DNC ESTADO PERUANO COSTOS Y PRESUPUESTOS (CONOCIMIENTOS Y
LA MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALLSS;S ENLA DETALLADOS EN LA DETALLADOS EN LA SISTEMAS DIPLOMADO EN GESTION DE DIPLOMADO O ff?;\%?%i
8 "PARTICIPANTES" DE | HO'A "PARTICIPANTES" | HOJA "PARTICIPANTES" 1 ADMINISTRATIVOS DEL PROYECTOS Formacién Laboral PROGRAMA DE c1 (CONOCIMIENTOS Y PRESENCIAL 1000 0
LA MATRIZ DNC DE LA MATRIZ DNC DE LA MATRIZ DNC ESTADO PERUANO ESPECIALIZACION HABILIDADES)
DETALL:S;S ENLA DETALLADOS EN LA DETALLADOS EN LA SISTEMAS Clégig;%gﬁ\'ﬂg:cﬂg N ;PEF?EC,\ICI')?Z'\LJYE
9 . . HOJA "PARTICIPANTES" | HOJA "PARTICIPANTES" 1 ADMINISTRATIVOS DEL ) Formacién Laboral CURSO c1 PRESENCIAL 1000 0
PARTICIPANTES" DE DE LA MATRIZ DNC DE LA MATRIZ DNC ESTADO PERUANO GESTION DE PROYECTOS DE (CONOCIMIENTOS Y
LA MATRIZ DNC INVESTIGACION E INVERSION HABILIDADES)
DETALL:gﬁ\S ENLA DETALLADOS EN LA DETALLADOS EN LA SISTEMAS DIPLOMADO BIM PARA DIPLOMADO O fPE:Ec;é?Z%YE
10 | wpaRTICIPANTES" DE | HOA "PARTICIPANTES" | HOJA "PARTICIPANTES" 2 ADMINISTRATIVOS DEL INSTITUCIONES EDUCATIVAS Formacién Laboral PROGRAMA DE c1 (CONOCIMIENTOS Y PRESENCIAL 2000 0
LA MATRIZ DNC DE LA MATRIZ DNC DE LA MATRIZ DNC ESTADO PERUANO ESPECIALIZACION HABILIDADES)
o
1 |, . HOJA "PARTICIPANTES" | HOJA "PARTICIPANTES" 1 ADMINISTRATIVOS DEL - Formacién Laboral CURSO c1 PRESENCIAL 450 0
PARTICIPANTES" DE DE LA MATRIZ DNC DE LA MATRIZ DNC ESTADO PERUANO LA CAPACITACION EN EL (CONOCIMIENTOS Y
LA MATRIZ DNC SECTOR PUBLICO HABILIDADES)
DETALL:gﬁS ENLA DETALLADOS EN LA DETALLADOS EN LA PROGRAMAS O ;{PE:ECNC:)?Z':JYE
12 | . . HOJA "PARTICIPANTES" | HOJA "PARTICIPANTES" 2 APLICATIVOS CURSO BASE DE DATOS SQL Formacién Laboral CURSO c1 PRESENCIAL 600 0
PARTICIPANTES" DE DE LA MATRIZ DNC DE LA MATRIZ DNC INFORMATICOS (CONOCIMIENTOS ¥
LA MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALL:SJ(ZS ENLA DETALLADOS EN LA DETALLADOS EN LA PROGRAMAS O DIPLOMADO EN BUSINESS DIPLOMADO O :PE:ECB%?Z'\/‘UYE
13| parTicPANTES" DE | HO'A "PARTICIPANTES" | HOJA "PARTICIPANTES" 1 APLICATIVOS INTELLIGENCE Formacién Laboral PROGRAMA DE c1 (CONOCIMIENTOS Y PRESENCIAL 1000 0
LA MATRIZ DNC DE LA MATRIZ DNC DE LA MATRIZ DNC INFORMATICOS ESPECIALIZACION HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA DETALLADOS EN LA SISTEMAS DIPLOMADO O .
14 DETALL:gﬁ\S ENLA | 1i0JA "PARTICIPANTES" | HOJA "PARTICIPANTES" 1 ADMINISTRATIVOS DEL PDRI(F;LC?E’I\DAI?/IE:EONET’\C‘) Formacién Laboral PROGRAMA DE c1 ,fPE:é:l\flg?ZhLJYE PRESENCIAL 1000 0 i
DE LA MATRIZ DNC DE LA MATRIZ DNC ESTADO PERUANO ESPECIALIZACION -




"PARTICIPANTES" DE

ADMINISTRATIVO

(CONOCIMIENTOS Y

LA MATRIZ DNC DISCIPLINARIO HABILIDADES)
DETALL:ngS ENLA DETALLADOS EN LA DETALLADOS EN LA ﬁPE:ECI\j:ll)(IJZ’\LJYE
15 " N HOJA "PARTICIPANTES" | HOJA "PARTICIPANTES" 1 GENERALES CURSO DE SCRUM Formacién Laboral CURSO C1 PRESENCIAL 500
PARTICIPANTES" DE DE LA MATRIZ DNC DE LA MATRIZ DNC (CONOCIMIENTOS Y
LA MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALL:C?J?AS e DETALLADOS EN LA DETALLADOS EN LA CURSO DE ORGANIZACION DE ;PEI;AECI\TIID(I)Z'\LJYE
16 " N HOJA "PARTICIPANTES" | HOJA "PARTICIPANTES" 2 GENERALES Formacién Laboral CURSO C1 PRESENCIAL 1000
PARTICIPANTES" DE DE LA MATRIZ DNC DE LA MATRIZ DNC EVENTOS EN EL ESTADO (CONOCIMIENTOS Y
LA MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALL:BJOAS ENLA DETALLADOS EN LA DETALLADOS EN LA SISTEMAS DIPLOMADO EN DERECHO DIPLOMADO O REACCION Y
17 "PARTICIPANTES" DE HOJA "PARTICIPANTES" | HOJA "PARTICIPANTES" 2 ADMINISTRATIVOS DEL ADMINISTRATIVO SISTEMAS Formacién Laboral PROGRAMA DE C1 APRENDIZAJE (SOLO PRESENCIAL 2000
LA MATRIZ DNC DE LA MATRIZ DNC DE LA MATRIZ DNC ESTADO PERUANO ADMINISTRATIVOS ESPECIALIZACION CONOCIMIENTOS)
DETALL:BJOAS ENLA DETALLADOS EN LA DETALLADOS EN LA SISTEMAS :PEI?ECI\TI;(I)Z'\LJYE
18 " N HOJA "PARTICIPANTES" | HOJA "PARTICIPANTES" 1 ADMINISTRATIVOS DEL CURSO DE GESTION PUBLICA Formacién Laboral CURSO C1 PRESENCIAL 500
PARTICIPANTES" DE DE LA MATRIZ DNC DE LA MATRIZ DNC ESTADO PERUANO (CONOCIMIENTOS Y
LA MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALL:SJOAS ENLA DETALLADOS EN LA DETALLADOS EN LA PROGRAMAS O :PE':\:'\TE)?Z'\LJYE
19 " N HOJA "PARTICIPANTES" | HOJA "PARTICIPANTES" 4 APLICATIVOS CURSO DE ANALISIS DE DATOS Formacién Laboral CURSO C1 PRESENCIAL 1000
PARTICIPANTES" DE DE LA MATRIZ DNC DE LA MATRIZ DNC INFORMATICOS (CONOCIMIENTOS Y
LA MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALL:SJ?AS e DETALLADOS EN LA DETALLADOS EN LA CURSO DE GESTION DE ﬁPEFf\é:l\fll)?Z'\iij
20 "PARTICIPANTES" DE HODJ?L;’A'\/}I?Z_II_(;IF;AIID\IJES HOIDJlEAL:A'\/II?Z_II_(;IIF;AI;\JJES 2 POLITICAS SECTORIALES ACREDITACION UNIVERSITARIA Formacién Laboral CURSO C1 (CONOCIMIENTOS Y PRESENCIAL 1000
LA MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALL:ngS ENLA DETALLADOS EN LA DETALLADOS EN LA PROGRAMAS O ﬁPEFf\é:l\fll)?Z'\iij
21 " N HOJA "PARTICIPANTES" | HOJA "PARTICIPANTES" 2 APLICATIVOS CURSO DE POWER BI Formacién Laboral CURSO C1 PRESENCIAL 1000
PARTICIPANTES® DE DE LA MATRIZ DNC DE LA MATRIZ DNC INFORMATICOS (CONOCIMIENTOS Y
LA MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALL:SJ?AS ENLA DETALLADOS EN LA DETALLADOS EN LA SISTEMAS ESPECIE::JZIIACEZI:/(;ANDSNEQESTION DIPLOMADO O REACCION Y
22 "pARTICIPANTES" DE HOJA "PARTICIPANTES" | HOJA "PARTICIPANTES" 3 ADMINISTRATIVOS DEL DE LA PROPIEDAD PREDIAL Formacién Laboral PROGRAMA DE C1 APRENDIZAJE (SOLO PRESENCIAL 3000
LA MATRIZ DNC DE LA MATRIZ DNC DE LA MATRIZ DNC ESTADO PERUANO ESTATAL ESPECIALIZACION CONOCIMIENTOS)
DETALL:SJ(;S ENLA DETALLADOS EN LA DETALLADOS EN LA SISTEMAS REACCION Y
23 "PARTICIPANTES" DE HOJA "PARTICIPANTES" | HOJA "PARTICIPANTES" 1 ADMINISTRATIVOS DEL CURSO DE OBRAS PUBLICAS Formacién Laboral CURSO Cc1 APRENDIZAJE (SOLO PRESENCIAL 1000
LA MATRIZ DNC DE LA MATRIZ DNC DE LA MATRIZ DNC ESTADO PERUANO CONOCIMIENTOS)
DETALL:&OAS ENLA DETALLADOS EN LA DETALLADOS EN LA SISTEMAS REACCION Y
24 "PARTICIPANTES" DE HOJA "PARTICIPANTES" | HOJA "PARTICIPANTES" 1 ADMINISTRATIVOS DEL CURSO DE NIF Formacién Laboral CURSO Cc1 APRENDIZAJE (SOLO PRESENCIAL 500
LA MATRIZ DNC DE LA MATRIZ DNC DE LA MATRIZ DNC ESTADO PERUANO CONOCIMIENTOS)
DETALL:gJOAS ENLA DETALLADOS EN LA DETALLADOS EN LA SISTEMAS DIPLOMADO EN LA NUEVA LEY DIPLOMADO O REACCION Y
25 "PARTICIPANTES" DE HOJA "PARTICIPANTES" | HOJA "PARTICIPANTES" 12 ADMINISTRATIVOS DEL GENERAL DE Formacion Laboral PROGRAMA DE Cc1 APRENDIZAJE (SOLO PRESENCIAL 5000
LA MATRIZ DNC DE LA MATRIZ DNC DE LA MATRIZ DNC ESTADO PERUANO CONTRATACIONES PUBLICAS ESPECIALIZACION CONOCIMIENTOS)
DETALL:SJOAS ENLA DETALLADOS EN LA DETALLADOS EN LA SISTEMAS DIPLOMADO O REACCION Y
26 "PARTICIPANTES" DE HOJA "PARTICIPANTES" | HOJA "PARTICIPANTES" 1 ADMINISTRATIVOS DEL DIPLOMADO EN ARBITRAJE Formacién Laboral PROGRAMA DE C1 APRENDIZAJE (SOLO PRESENCIAL 1000
DE LA MATRIZ DNC DE LA MATRIZ DNC ESTADO PERUANO ESPECIALIZACION CONOCIMIENTOS)
LA MATRIZ DNC
DETALL:SJOAS ENLA DETALLADOS EN LA DETALLADOS EN LA ARPERAECI\f[I)?Z'\LJYE
27 " N HOJA "PARTICIPANTES" | HOJA "PARTICIPANTES" 37 GENERALES CURSO DE REDACCION EFICAZ Formacién Laboral CURSO C1 PRESENCIAL 5000
PARTICIPANTES" DE DE LA MATRIZ DNC DE LA MATRIZ DNC (CONOCIMIENTOS Y
LA MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALL:SJOAS ENLA DETALLADOS EN LA DETALLADOS EN LA PROGRAMAS O ARPERAECI\f[I)?Z'\LJYE
28 N " HOJA "PARTICIPANTES" | HOJA "PARTICIPANTES" 31 APLICATIVOS CURSO DE OFIMATICA Formacién Laboral CURSO C1 PRESENCIAL 4800
PARTICIPANTES" DE DE LA MATRIZ DNC DE LA MATRIZ DNC INFORMATICOS (CONOCIMIENTOS Y
LA MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALL:SJOAS ENLA DETALLADOS EN LA DETALLADOS EN LA PROGRAMAS O DIPLOMADO O ;PEsfhfé?Z%YE
29 "pARTICIPANTES" DE HOJA "PARTICIPANTES" | HOJA "PARTICIPANTES" 2 APLICATIVOS DIPLOMADO EN SIAF Y SIGA Formacién Laboral PROGRAMA DE C1 (CONOCIMIENTOS Y PRESENCIAL 1000
LA MATRIZ DNC DE LA MATRIZ DNC DE LA MATRIZ DNC INFORMATICOS ESPECIALIZACION HABILIDADES)
CURSO DE GESTION
DETALL:SJOAS ENLA DETALLADOS EN LA DETALLADOS EN LA CURRICULAR A NIVEL MACRO REACCION Y
30 HOJA "PARTICIPANTES" | HOJA "PARTICIPANTES" 1 POLITICAS SECTORIALES (MODELO EDUCATIVO), MESO Formacién Laboral CURSO C1 APRENDIZAJE (SOLO PRESENCIAL 1000

"PARTICIPANTES" DE
LA MATRIZ DNC

DE LA MATRIZ DNC

DE LA MATRIZ DNC

(PLAN DE ESTUDIO) Y MICRO
(SILABUS)

CONOCIMIENTOS)
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DETALL:BKS ENLA DETALLADOS EN LA DETALLADOS EN LA TALLER DE ATENCION AL :PEF?EC;é?Z“LTE
31 | wparTicPANTES" DE | HOYA "PARTICIPANTES" | HOJA "PARTICIPANTES" 12 HABILIDADES BLANDAS USUARIO EN LA Formacion Laboral TALLER c1 (CONOCIMIENTOS Y PRESENCIAL 5550
LA MATRIZ DNC DE LA MATRIZ DNC DE LA MATRIZ DNC ADMINISTRACION PUBLICA HABILIDADES)
DETALL:SKS s DETALLADOS EN LA DETALLADOS EN LA CURSO DE USO DEL OJS (OPEN ARPEr?Ecl\%?z’\/IAJYE
32 | . . HOJA "PARTICIPANTES" | HOJA "PARTICIPANTES" 1 GENERALES Formacién Laboral CURSO c1 PRESENCIAL 500
PARTICIPANTES" DE DE LA MATRIZ DNC DE LA MATRIZ DNC JOURNAL SYSTEMS) (CONOCIMIENTOS Y
LA MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALL:SKS ENLA DETALLADOS EN LA DETALLADOS EN LA ARPEF:\EC&)?Z’HE
33 |, \ HOJA "PARTICIPANTES" | HOJA "PARTICIPANTES" 7 GENERALES CURSO DE HERRAMIENTAS TIC Formacién Laboral CURSO c1 PRESENCIAL 2100
PARTICIPANTES" DE DE LA MATRIZ DNC DE LA MATRIZ DNC (CONOCIMIENTOS Y
LA MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALL:gﬁ\S ENLA DETALLADOS EN LA DETALLADOS EN LA SISTEMAS D'PLSL';/'CAT[;?);:“C;'%TEEMA DIPLOMADO O ;{PE:EC,\IC[')?Z’\LJYE
34 |, . HOJA "PARTICIPANTES" | HOJA "PARTICIPANTES" 2 ADMINISTRATIVOS DEL Formacién Laboral PROGRAMA DE c1 PRESENCIAL 2000
PARTICIPANTES" DE DE LA MATRIZ DNC DE LA MATRIZ DNC ESTADO PERUANO CONTRATACIONES DEL ESPECIALIZACION (CONOCIMIENTOS Y
LA MATRIZ DNC ESTADO - SEACE 3.0 HABILIDADES)
DETALL:gﬁ\S ENLA DETALLADOS EN LA DETALLADOS EN LA SISTEMAS DIPLOMADO EN GESTION DE DIPLOMADO O REACCION Y
35 | upaRTICIPANTES" DE | HOYA "PARTICIPANTES" | HOJA "PARTICIPANTES" 3 ADMINISTRATIVOS DEL LA INVERSION PUBLICA Formacion Laboral PROGRAMA DE c1 APRENDIZAJE (SOLO | PRESENCIAL 3000
DE LA MATRIZ DNC DE LA MATRIZ DNC ESTADO PERUANO INVIERTE.PE ESPECIALIZACION CONOCIMIENTOS)
LA MATRIZ DNC
DETALL:gﬁ\S ENLA DETALLADOS EN LA DETALLADOS EN LA SISTEMAS CURSSEDPER‘;‘)'ZTRE::'\AAA'E%C"\IONAL REACCION Y
36 | wparTiCIPANTES" DE | HO'A "PARTICIPANTES" | HOJA "PARTICIPANTES" 3 ADMINISTRATIVOS DEL MULTIANUAL Y GESTION DE Formacién Laboral CURSO c1 APRENDIZAJE (SOLO | PRESENCIAL 1500
LA MATRIZ DNC DE LA MATRIZ DNC DE LA MATRIZ DNC ESTADO PERUANO INVERSION - INVIERTE.PE CONOCIMIENTOS)
DETALL:gﬁ\S ENLA DETALLADOS EN LA DETALLADOS EN LA SISTEMAS REACCION Y
37 | wparTicIPANTES" DE | HOYA "PARTICIPANTES" | HOJA "PARTICIPANTES" 1 ADMINISTRATIVOS DEL CURSO DE NICSP Formacién Laboral CURSO c1 APRENDIZAJE (SOLO | PRESENCIAL 500
LA MATRIZ DNC DE LA MATRIZ DNC DE LA MATRIZ DNC ESTADO PERUANO CONOCIMIENTOS)
38 |, . HOJA "PARTICIPANTES" | HOJA "PARTICIPANTES" 3 POLITICAS SECTORIALES . Formacién Laboral CURSO c1 PRESENCIAL 750
PARTICIPANTES" DE DE LA MATRIZ DNC DE LA MATRIZ DNC APLICADA AL ANALISIS (CONOCIMIENTOS Y
LA MATRIZ DNC AMBIENTAL HABILIDADES)
DETALL:SE\S ENLA DETALLADOS EN LA DETALLADOS EN LA SISTEMAS :PEF?EC;;)?Z“L}(E
39 |, . HOJA "PARTICIPANTES" | HOJA "PARTICIPANTES" 1 ADMINISTRATIVOS DEL CURSO ISO/EC 20000 Formacion Laboral CURSO c1 PRESENCIAL 500
PARTICIPANTES" DE DE LA MATRIZ DNC DE LA MATRIZ DNC ESTADO PERUANO (CONOCIMIENTOS Y
LA MATRIZ DNC HABILIDADES)
CURSO DE GESTION DE
DETALUADOSENUA | peray apOS ENLA | DETALLADOS EN LA SisTEMAS PLANILLAS EN EL SECTOR REACCION ¥
4 |, . HOJA "PARTICIPANTES" | HOJA "PARTICIPANTES" 5 ADMINISTRATIVOS DEL ’ p Formacién Laboral CURSO c1 PRESENCIAL 4200
PARTICIPANTES" DE DE LA MATRIZ DNC DE LA MATRIZ DNC ESTADO PERUANO PRESUPUESTARIO, CALCULO (CONOCIMIENTOS Y
LA MATRIZ DNC DE BENEFICIOS SOCIALES EN EL HABILIDADES)
SECTOR PUBLICO
DETALL:SJO: ENLA DETALLADOS EN LA DETALLADOS EN LA SISTEMAS CPL:{FEJS&SFMLEL?EL REACCION Y
41 |, . HOJA "PARTICIPANTES" | HOJA "PARTICIPANTES" 10 ADMINISTRATIVOS DEL Formacion Laboral CURSO c1 APRENDIZAJE (SOLO | PRESENCIAL 4550
PARTICIPANTES" DE DE LA MATRIZ DNC DE LA MATRIZ DNC ESTADO PERUANO ADMINISTRATIVO GENERAL EN CONOCIMIENTOS)
LA MATRIZ DNC EL SECTOR PUBLICO, LEY 27444
DETALL:gﬁS ENLA DETALLADOS EN LA DETALLADOS EN LA CURSO KOHA SIGB NIVEL REACCION Y
42 | oaRT] CIPANTES" DE HOJA "PARTICIPANTES" | HOJA "PARTICIPANTES" 3 GENERALES ADMINISTRADOR Formacion Laboral CURSO c1 APRENDIZAJE (SOLO | PRESENCIAL 900
LA MATRIZ DNC DE LA MATRIZ DNC DE LA MATRIZ DNC CONOCIMIENTOS)
DETALL:S;S ENLA DETALLADOS EN LA DETALLADOS EN LA SISTEMAS DIPLOMADO EN GESTION POR ARPERAECI\f[I)?Z'\LJYE
43 |, R HOJA "PARTICIPANTES" | HOJA "PARTICIPANTES" 5 ADMINISTRATIVOS DEL Formacion Laboral CURSO c1 PRESENCIAL 5000
PARTICIPANTES" DE DE LA MATRIZ DNC DE LA MATRIZ DNC ESTADO PERUANO PROCESOS (CONOCIMIENTOS Y
LA MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALL:S;S ENLA DETALLADOS EN LA DETALLADOS EN LA TALLER DE HABILIDADES
44 |, N HOJA "PARTICIPANTES" | HOJA "PARTICIPANTES" 20 HABILIDADES BLANDAS Formacion Laboral CONFERENCIA c1 REACCION PRESENCIAL 5000
PARTICIPANTES" DE DE LA MATRIZ DNC DE LA MATRIZ DNC BLANDAS
LA MATRIZ DNC
DETALL:S;S ENLA DETALLADOS EN LA DETALLADOS EN LA SISTEMAS CURSO DE REGISTRO Y REACCION Y
45 | oarTICIPANTES" DE | TOYA "PARTICIPANTES" | HOJA "PARTICIPANTES" 1 ADMINISTRATIVOS DEL FORMULACION DE IOARR EN Formacién Laboral CURSO c1 APRENDIZAJE (SOLO | PRESENCIAL 1000
DE LA MATRIZ DNC DE LA MATRIZ DNC ESTADO PERUANO EL MARCO DEL INVIERTE.PE CONOCIMIENTOS)
LA MATRIZ DNC
DETALL:gﬁS ENLA DETALLADOS EN LA DETALLADOS EN LA ;PEF?EC;'D?Z%YE
46 | N HOJA "PARTICIPANTES" | HOJA "PARTICIPANTES" 3 GENERALES CURSO DE GASFITERIA BASICA Formacién Laboral CURSO c1 PRESENCIAL 450
PARTICIPANTES" DE DE LA MATRIZ DNC DE LA MATRIZ DNC (CONOCIMIENTOS Y
LA MATRIZ DNC HABILIDADES)
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DETALLADOS EN LA

HOIA DETALLADOS EN LA DETALLADOS EN LA CURSO DE GESTION REACCION Y
47 "PARTICIPANTES" DE HOJA "PARTICIPANTES" | HOJA "PARTICIPANTES" 10 GENERALES BIBLIOTECARIA'Y Formacion Laboral CURSO C1 APRENDIZAIJE (SOLO PRESENCIAL 5000
LA MATRIZ DNC DE LA MATRIZ DNC DE LA MATRIZ DNC DOCUMENTAL CONOCIMIENTOS)
DETALL:ngS ENLA DETALLADOS EN LA DETALLADOS EN LA ?\;J:Ifl(ngEDioB'\ll;\TSSLEY REACCION Y
48 " " HOJA "PARTICIPANTES" | HOJA "PARTICIPANTES" 1 POLITICAS SECTORIALES . Formacion Laboral CURSO C1 APRENDIZAJE (SOLO PRESENCIAL 250
PARTICIPANTES" DE DE LA MATRIZ DNC DE LA MATRIZ DNC INSUMOS QUIMICOS CONOCIMIENTOS)
LA MATRIZ DNC FISCALIZADOS
DETALL:BJOAS ENLA DETALLADOS EN LA DETALLADOS EN LA SISTEMAS E\-I;ﬁll:ll_JTC[IJSI\IIEJ;ECI.UPCﬂgs ;E
49 "PARTICIPANTES" DE HOJA "PARTICIPANTES" | HOJA "PARTICIPANTES" 6 ADMINISTRATIVOS DEL DESARROLLO DE PERSONAS Formacion Laboral TALLER C1 REACCION PRESENCIAL 0
LA MATRIZ DNC DE LA MATRIZ DNC DE LA MATRIZ DNC ESTADO PERUANO 2075
CONFERENCIA SOBRE LA
DETALL:ngS ENLA DETALLADOS EN LA DETALLADOS EN LA SISTEMAS IMPORTANCIA DEL SERVICIO
50 "PARTICIPANTES" DE HOJA "PARTICIPANTES" | HOJA "PARTICIPANTES" 15 ADMINISTRATIVOS DEL CIVIL: EL ABC DEL SISTEMA Formacion Laboral CONFERENCIA C1 REACCION PRESENCIAL 0
LA MATRIZ DNC DE LA MATRIZ DNC DE LA MATRIZ DNC ESTADO PERUANO ADMINISTRATIVO DE GESTION
DE RECURSOS HUMANOS
DETALL:ngS ENLA DETALLADOS EN LA DETALLADOS EN LA CURSO COMO REALIZAR REACCION Y
51 "PARTICIPANTES" DE HOJA "PARTICIPANTES" | HOJA "PARTICIPANTES" 1 POLITICAS SECTORIALES ENTREVISTAS DE TRABAJO Formacion Laboral CURSO C1 APRENDIZAJE (SOLO PRESENCIAL 350
LA MATRIZ DNC DE LA MATRIZ DNC DE LA MATRIZ DNC EXITOSAS CONOCIMIENTOS)
DETALL:SEAS ENLA DETALLADOS EN LA DETALLADOS EN LA DIPLOMADO EN GOBIERNO DIPLOMADO O flfs:l\lcllj?zlinE
52 "PARTICIPANTES" DE HOJA "PARTICIPANTES" | HOJA "PARTICIPANTES" 7 GENERALES DIGITALY TRAMITE Formacion Laboral PROGRAMA DE C1 (CONOCIMIENTOS Y PRESENCIAL 5000
LA MATRIZ DNC DE LA MATRIZ DNC DE LA MATRIZ DNC DOCUMENTARIO ESPECIALIZACION HABILIDADES)
DETALL:&OAS ENLA DETALLADOS EN LA DETALLADOS EN LA SISTEMAS DIPLOMADO EN GESTION DE REACCION Y
53 "PARTICIPANTES" DE HOJA "PARTICIPANTES" | HOJA "PARTICIPANTES" 1 ADMINISTRATIVOS DEL ALMACENES E INVENTARIOS Formacion Laboral CURSO C1 APRENDIZAIJE (SOLO PRESENCIAL 1000
DE LA MATRIZ DNC DE LA MATRIZ DNC ESTADO PERUANO CONOCIMIENTOS)
LA MATRIZ DNC
o
54 " " HOJA "PARTICIPANTES" | HOJA "PARTICIPANTES" 14 GENERALES 2 Formacion Laboral CURSO C1 PRESENCIAL 5600
PARTICIPANTES" DE DE LA MATRIZ DNC DE LA MATRIZ DNC CONSERVACION DE (CONOCIMIENTOS Y
LA MATRIZ DNC DOCUMENTOS HABILIDADES)
DETALL:SJOAS ENLA DETALLADOS EN LA DETALLADOS EN LA CURSO DE TABLEROS ARPEF?ECI\TIID?Z'\/:JYE
55 " " HOJA "PARTICIPANTES" | HOJA "PARTICIPANTES" 1 GENERALES ELECTRICOS Y SISTEMA DE Formacion Laboral CURSO C1 PRESENCIAL 500
PARTICIPANTES" DE DE LA MATRIZ DNC DE LA MATRIZ DNC PUESTA A TIERRA (CONOCIMIENTOS Y
LA MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALL:(I;JOAS i DETALLADOS EN LA DETALLADOS EN LA CURSO DE ELECTRICIDAD Y ARPERAECI\flI)?Z'\LJYE
56 "PARTICIPANTES" DE HODJQL:AN}TZ_IF(;EAQJES HODJEAL:ANFI(;_IF(;IIF;ASIJES 4 GENERALES MECANICA AUTOMOTRIZ Formacion Laboral CURSO C1 (CONOCIMIENTOS Y PRESENCIAL 1000
LA MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALL:SJOAS ENLA DETALLADOS EN LA DETALLADOS EN LA SISTEMAS IJSITEEEIE?;EAIODIEY
57 " " HOJA "PARTICIPANTES" | HOJA "PARTICIPANTES" 17 ADMINISTRATIVOS DEL Formacion Laboral CONFERENCIA C1 REACCION PRESENCIAL 0
PARTICIPANTES" DE DE LA MATRIZ DNC DE LA MATRIZ DNC ESTADO PERUANO FUNCIONAMIENTO DE
LA MATRIZ DNC LACTARIOS INSTITUCIONALES
DETALL:gﬁS ENLA DETALLADOS EN LA DETALLADOS EN LA CONFERENCIA DE ETICAE
58 "PARTICIPANTES" DE HOJA "PARTICIPANTES" | HOJA "PARTICIPANTES" 110 MATERIAS TRANSVERSALES INTEGRIDAD EN LA FUNCION Formacion Laboral CONFERENCIA D REACCION PRESENCIAL 0
LA MATRIZ DNC DE LA MATRIZ DNC DE LA MATRIZ DNC PUBLICA
CONFERENCIA DE ATENCION,
DETALL:SJOAS EN LA DETALLADOS EN LA DETALLADOS EN LA PREVENCION, INVESTIGACION
59 "PARTICIPANTES" DE HOJA "PARTICIPANTES" | HOJA "PARTICIPANTES" 20 MATERIAS TRANSVERSALES Y DENUNCIA DEL Formacion Laboral CONFERENCIA D REACCION PRESENCIAL 0
DE LA MATRIZ DNC DE LA MATRIZ DNC HOSTIGAMIENTO SEXUAL
LA MATRIZ DNC
LABORAL
DETALL:SJOAS A DETALLADOS EN LA DETALLADOS EN LA CONFERENCIA DE GESTION DE
60 " " HOJA "PARTICIPANTES" | HOJA "PARTICIPANTES" 50 POLITICAS SECTORIALES Formacion Laboral CONFERENCIA D REACCION PRESENCIAL 0
PARTICIPANTES" DE DE LA MATRIZ DNC DE LA MATRIZ DNC RIESGOS
LA MATRIZ DNC
DETALL:SJOAS ENLA DETALLADOS EN LA DETALLADOS EN LA SISTEMAS CONFERENCIA DE SISTEMA DE
61 "PARTICIPANTES" DE HOJA "PARTICIPANTES" | HOJA "PARTICIPANTES" 50 ADMINISTRATIVOS DEL CONTROL INTERNO Formacion Laboral CONFERENCIA D REACCION PRESENCIAL 0
LA MATRIZ DNC DE LA MATRIZ DNC DE LA MATRIZ DNC ESTADO PERUANO
DETALL:SJOAS EN LA DETALLADOS EN LA DETALLADOS EN LA CONFERENCIA DE ATENCION A
62 HOJA "PARTICIPANTES" | HOJA "PARTICIPANTES" 100 POLITICAS SECTORIALES ESTUDIANTES CON Formacion Laboral CONFERENCIA D REACCION PRESENCIAL 0

"PARTICIPANTES" DE
LA MATRIZ DNC

DE LA MATRIZ DNC

DE LA MATRIZ DNC

DISCAPACIDAD
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DETALLADOS EN LA
HOJA

DETALLADOS EN LA

DETALLADOS EN LA

SISTEMAS

CURSO DE MODERNIZACION

63 HOJA "PARTICIPANTES" | HOJA "PARTICIPANTES" 20 ADMINISTRATIVOS DEL p P Formacién Laboral CURSO REACCION PRESENCIAL 2
"PARTICIPANTES" DE EN LA GESTION PUBLICA
LA MATRIZ DNC DE LA MATRIZ DNC DE LA MATRIZ DNC ESTADO PERUANO
DETALL:SJOAS ENLA DETALLADOS EN LA DETALLADOS EN LA CURSO MOOC: GESTION
64 "PARTICIPANTES" DE HOJA "PARTICIPANTES" | HOJA "PARTICIPANTES" 20 MATERIAS TRANSVERSALES | PUBLICA PARA PROMOVER LA Formacién Laboral CURSO REACCION PRESENCIAL 3
LA MATRIZ DNC DE LA MATRIZ DNC DE LA MATRIZ DNC IGUALDAD
TOTAL 100000
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ANEXO N2 03:

Declaracion Jurada de Compromiso como beneficiario de capacitacion

Por medio del presente el/la suscrito/a participa voluntariamente:

Apellidos y nombres

Puesto y Dependencia

Nombre de la capacitacion

Proveedor de capacitacion

Numero de horas de la
capacitacion

Tiempo
permanencia

de Valor de la

capacitacién

Monto: S/.

Costo de la capacitacién

Como parte de la responsabilidad me comprometo a:

a)

b)

c)

d)

Permanecer en la entidad el tiempo establecido o

devolver el valor de la capacitacion calculado o, en caso

corresponda, el remanente de dicho valor (ver Anexo

04).

Aprobar con la calificacion minima establecida por el

proveedore de capacitacion.

b.1 Cumplir con un minimo de 80 % de asistencia.

b.2 Obtener y acreditar la certificacion y/o constancia
de la capacitacion de la cual soy beneficiario/a.

Participar y colaborar en las evaluaciones previas o

posteriores, que se desarrollen como parte de la

capacitacion.

Transmitir los conocimientos adquiridos a otros/a

servidores/as, cuando lo solicite la entidad.

Entregar una copia fedateada de la certificacion a la

Unidad Funcional de Gestion del Empleo (Escalafén) de

la Unidad de Recursos Humanos, para la actualizacién

del legajo personal, dentro de los treinta (30) dias

FIRMA:
DNI:

habiles de culminada la capacitacidn, adjunto a una
solicitud.

Penalidades:

En caso de incumplimiento al tiempo de permanencia
por renuncia, o de no superar la nota minima
aprobatoria, autorizo expresamente a la Unidad de
Recursos Humanos, ejecutar la Carta de Compromiso
firmada por mi persona (ver Anexo 04).

Declaro conocer que, en caso de incumplimiento del
compromiso sefialado en el literal c) del presente
documento, no podré ser beneficiario de otra accién de
capacitacion por el periodo de seis (06) meses luego de
culminada la capacitacion. Asimismo, sé que dicho
incumplimiento se registrard en mi legajo personal.
Declaro conocer que, en caso de incumplimiento del
compromiso sefialado en el literal d) y e) del presente
documento, se registrara dicho incumplimiento en mi
legajo personal.

Huella

Yo,

ANEXO N¢ 04:
CARTA DE COMPROMISO DE DEVOLUCION DEL VALOR DE LA CAPACITACION

, identificado con DNI N2

, ¥ en cumplimiento a lo sefialado

en el literal 6.4.2.4 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 141-2016-SERVIR-PE, que regula las capacitaciones; me

comprometo a devolver el valor de la capacitacién en caso no cumpla con los compromisos a) y/o b) de la Declaracién

Jurada de Compromiso como beneficiario de capacitacion y con ello la aplicacién de las penalidades del item i) descritos
en el Anexo N2 03 del PDP; por lo que realizaré el depdsito a la cuenta corriente de la UNAC 0000177784 — Banco de la
Nacion y remitiré al correo de grc.urh@unac.pe el comprobante de pago, en un plazo no mayor a 30 dias calendarios

de culminada la capacitacion.

Asimismo, en caso de presentar mi renuncia antes de haber realizado la cancelacion total del curso autorizo a que se

me descuente del pago de mis beneficios sociales.

APELLIDOS Y NOMBRES:
DNI:

Huella


grc.urh@unac.pe%20

